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1. BEVEZETES

Az Eurdpai Unié (EU) 2050-re klimasemlegességet kivan elérni, és kdzbenss célokat tlizott ki, példaul
az Uveghazhatasu gazok (UHG-k) nettd kibocsatasanak 40%-os csokkentését 2030-ra, illetve 60%-0s
csokkentését 2040-re az 1990-es szinthez képest. Ez a célkitlizés az eurdpai z6ld megdllapodas fontos
részét képezi, és az eurdpai éghajlat-valtozasi torvény jogilag is tamogatja.

Az Eurdpai Bizottsdg szerint "az éghajlat-semlegesség 2050-ig azt jelenti, hogy az EU orszagai
Osszességében nettd zérd lveghazhatasugaz-kibocsatast érnek el, elsGsorban a kibocsatas
csokkentése, a z6ld technoldgidkba vald beruhdzas és a természeti kornyezet védelme révén.

Ez a torekvés Osszhangban van a 13. fenntarthatd fejl6dési céllal: "Siirgbés cselekvés az
éghajlatvaltozds és annak hatdsai elleni kiizdelem érdekében", amely az lveghazhatdsu gazok
kibocsatasanak mélyrehatd, gyors és tartds csokkentésén alapul a nettod zérd kibocsatas elérése és az
éghajlatvaltozas elleni kiizdelem érdekében. Konkrétabban a "13.3. Az éghajlatvaltozds enyhitésével,
az éghajlatvaltozashoz valé alkalmazkodassal, a hatasok csokkentésével és a korai el6rejelzéssel
kapcsolatos oktatds, tudatossagnoévelés, valamint az emberi és intézményi kapacitas javitasa"
célkitlizéshez.

A NetOManager - "Karbonmenedzsment-képzés a nettd zéré holnap vallalkozéi szamara" egy
Erasmus+ projekt, amely a 13. fenntarthato fejl6dési célt szolgdlja, a kkv-k vezetbi és a szakképzési
oktatdk ismereteinek bévitésével, képzésével és technikai készségeinek fejlesztésével, tovabba javitja
a tudatossagot és az oktatdst a hatékony szén-dioxid-gazdalkodas és az lveghdzhatdsu gazok
kibocsatdasanak csokkentését célzé fenntarthatd Uzleti tevékenységek érdekében. Fontos
megjegyezni, hogy a projektben részt vevé orszagok koziil négy - Olaszorszag, Spanyolorszag, Belgium
és Magyarorszag - az liveghazhatdsu gazok legnagyobb kibocsatdi kozé tartozik, Torokorszag pedig a
vildg 20-legnagyobb (iveghazhatdsu gazkibocsatdja. Altaldnossagban tehdt, de kiilénésen a
projektben részt vevs orszdgokban minden lehetséges er6feszitést arra kell 6sszpontositani, hogy
elérjék az unids szinten kit(izott célokat, s6t, ha lehetséges, tul is szarnyaljdk azokat, mivel a jov6
nagymértékben a ma tett eréfeszitésektél fligg, és a NetOManager projekt célja, hogy hozzajaruljon
ehhez a kihivashoz.

A projekt keretében tervezett képzéssel a kovetkez6k valdsulnak meg:

- A nettd zéré alapelveinek megértése: Szerezzen alapos ismereteket arrél, hogy a nettd zérd
kibocsatas hogyan illeszkedik a globalis fenntarthatésagi célokhoz, és integralja azokat az lzleti
tevékenységekbe.

- A szén-dioxid-kibocsatas csokkentési lehetfségeinek azonositdsa: A kibocsatds csokkentésére
irdnyuld stratégidk értékelése és végrehajtasa olyan terlleteken, mint az energiafogyasztas, a
termelési folyamatok és a hulladékgazddalkodas.


https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal_en
https://climate.ec.europa.eu/eu-action/european-climate-law_en
https://climate.ec.europa.eu/eu-action/european-climate-law_en#:~:text=Climate%20neutrality%20by%202050%20means%20achieving%20net%20zero%20greenhouse%20gas%20emissions%20for%20EU%20countries%20as%20a%20whole%2C%20mainly%20by%20cutting%20emissions%2C%20investing%20in%20green%20technologies%20and%20protecting%20the%20n
https://climate.ec.europa.eu/eu-action/european-climate-law_en#:~:text=Climate%20neutrality%20by%202050%20means%20achieving%20net%20zero%20greenhouse%20gas%20emissions%20for%20EU%20countries%20as%20a%20whole%2C%20mainly%20by%20cutting%20emissions%2C%20investing%20in%20green%20technologies%20and%20protecting%20the%20n
https://climate.ec.europa.eu/eu-action/european-climate-law_en#:~:text=Climate%20neutrality%20by%202050%20means%20achieving%20net%20zero%20greenhouse%20gas%20emissions%20for%20EU%20countries%20as%20a%20whole%2C%20mainly%20by%20cutting%20emissions%2C%20investing%20in%20green%20technologies%20and%20protecting%20the%20n
https://www.un.org/sustainabledevelopment/climate-change/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/climate-change/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/climate-change/#:~:text=13.3%C2%A0Improve%20education%2C%20awareness%2Draising%20and%20human%20and%20institutional%20capacity%20on%20climate%20change%20mitigation%2C%20adaptation%2C%20impact%20reduction%20and%20early%20warning
https://www.un.org/sustainabledevelopment/climate-change/#:~:text=13.3%C2%A0Improve%20education%2C%20awareness%2Draising%20and%20human%20and%20institutional%20capacity%20on%20climate%20change%20mitigation%2C%20adaptation%2C%20impact%20reduction%20and%20early%20warning
https://www.un.org/sustainabledevelopment/climate-change/#:~:text=13.3%C2%A0Improve%20education%2C%20awareness%2Draising%20and%20human%20and%20institutional%20capacity%20on%20climate%20change%20mitigation%2C%20adaptation%2C%20impact%20reduction%20and%20early%20warning
https://www.un.org/sustainabledevelopment/climate-change/#:~:text=13.3%C2%A0Improve%20education%2C%20awareness%2Draising%20and%20human%20and%20institutional%20capacity%20on%20climate%20change%20mitigation%2C%20adaptation%2C%20impact%20reduction%20and%20early%20warning
https://www.un.org/sustainabledevelopment/climate-change/#:~:text=13.3%C2%A0Improve%20education%2C%20awareness%2Draising%20and%20human%20and%20institutional%20capacity%20on%20climate%20change%20mitigation%2C%20adaptation%2C%20impact%20reduction%20and%20early%20warning
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- Az er6forras-hatékonysdg javitasa: Energiatakarékos és tisztdbb termelési gyakorlatok
kidolgozdsa, a koltségek csokkentése, a termelékenység és a hosszu tavu fenntarthatdésag
novelése.

- A jogszabdlyi megfelelés biztositdsa: A nemzeti és uniés kornyezetvédelmi szabalyozdsok
betartdsanak megértése, a potencidlis 0sztonz6k kihaszndlasa és a biintetések elkeriilése.

- Alkalmazza a korforgasos gazdasag gyakorlatat: Alkalmazza a korforgdsos gazdasdg elveit,
beleértve az Ujrahasznositast, a hulladékcsdkkentést és a termék életciklusanak jobb kezelését,
hogy fenntarthatdbb Uzleti modellt alakitson ki.

- A versenyképesség novelése a fenntarthatdsag révén: Ismerje meg, hogy a z6ld gyakorlatok
bevezetése hogyan javithatja a vallalat hirnevét a piacon, hogyan segithet Uj piacokra jutni, és
hogyan novelheti a hosszu tavld nyereségességet.

- Hozzaférés a z0ld kezdeményezések finanszirozdsahoz: A fenntarthatdsagot és a zold atalakulast
tdmogatd kormadnyzati és unids finanszirozasu programok felkutatasa és megpdlyazasa.

A képzés végére a résztvevbk elsajatitjdk a nettd zérd célok eléréséhez és a z6ld gazdasagban vald
aktiv részvételhez sziikséges készségeket és ismereteket, amelyek az innovacidt és a fenntarthato
novekedést 6sztonzik az iparagon belll.

Ez a dokumentum, a NetOManager képzési mddszertan, atfogd irdnymutatast nyujt a kkv-
menedzserek és a szakképzési oktatok szamdra arrdl, hogy hogyan adaptaljak, alkalmazzak és
hasznaljak a projekt keretében kifejlesztett képzési eszkéztarat. A moddszertan a kiilonbozé
végfelhasznalok eltérd igényeihez igazodik, biztositva az eszkdztar hatékony alkalmazasat kilénb6z6
kontextusokban.
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2. CELOK

A NetOManager képzési mddszertan a kovetkezé célokra irdanyul.

e E dokumentum f6 célja, hogy atfogd tanuldsi és képzési keretet biztositson, amely els6sorban a
kkv-menedzserek és a szakoktatdk, de mas szakemberek, alkalmazottak és a tarsadalom mas
agazatai szamara is biztositja a "Szén-dioxid-kezelési képzés a nettd zéré holnap vallalkozéi
szamara" cim( tanfolyam elvégzéséhez sziikséges forrasokat és készségeket, valamint a
"NetOManager képzési eszkoztar" ciml dokumentumban csoportositott tanulasi eszk6zok
alkalmazasahoz és adaptdlasahoz a sajat lizleti és oktatdsi kornyezetiikhoz.

e Konkrét célkitlizések:

o A Green Deal ipari tervvel, az eurdpai készségfejlesztési menetrenddel, valamint a
GreenComp és EntreComp keretrendszerekkel 6sszhangban 3allé innovativ nettd zérd
kompetencidk meghatdrozasa.

o A szén-dioxid-gazdalkoddassal és a nettd zérd szén-dioxid-kibocsatas elérésével,
valamint az éghajlatvaltozassal kapcsolatos kornyezeti és 6koldgiai szempontokkal,
szakpolitikakkal és kotelezettségvallalasokkal kapcsolatos ismeretek és kompetenciak
fejlesztése, hogy jobban megfeleljenek a z6ld gazdasagra vald attérés
kovetelményeinek, reagdljanak a munkaerG-piaci kihivasokra, és képesek legyenek
tdmogatni az EU-t abban, hogy 2050-re "klimasemlegessé" véljon.

o A kkv-k, a szakképzési szolgaltaték és a tarsadalom egészének tudatositasa az
éghajlatvaltozas kulcsfontossagu kérdéseirdl, a szén-dioxid-gazdalkodas prioritdsairdl
és azok jelent6ségérdl a fenntarthatd gazdasag és tarsadalom szempontjabal,
megerdsitve elkotelezettségiiket a szén-dioxid-kibocsatas csokkentésére és a NetO
feltételek elérésére iranyuld stratégiak végrehajtasa irant.

o Innovativ és rugalmasabb képzési megkdzelitések, modszerek és anyagok Iétrehozasa,
beleértve az informatikai képzést, a NetO jov6 eléréséhez sziikséges tudas és
humadneréforrds tamogatdsara szolgdld eszkdzoket, amelyek a tanuldk sajatos és
eltérd igényeit figyelembe veszik, és el6segitik a befogaddst, a hozzaférést és az
esélyegyenlGséget.
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o Annak biztositdsa, hogy a projekt résztvevdi (szakképzési oktatdk, vezet6k, oktatok,
szervezetek és a tdrsadalom egésze) az online képzési platform és a NetOmanager
képzési eszkdztar felhasznaldsaval tovabbra is hasznaljak és hasznositjdk a projekt
eredményeit és kimeneteleit az érdekelt felek, célcsoportok és mas érdeklédék
korében.

3. CELKOZONSEG

A projekt els6sorban a kovetkezd célkdzonségnek szol:

o A Kkis- és kozépvallalkozasok (kkv-k) vezetdi és alkalmazottai.

e Az energia, a fenntarthaté fogyasztas vagy a kérnyezetvédelem teriiletén dolgozé
szakoktatok.

Emellett a projekt célja, hogy mas csoportokat is megszdlitson a fenntarthatdsdg érdekében:

o Vallalkozék.

e Szakmai szervezetek.

e Egyéb oktatdsi intézmények (pl. kozépiskolak, egyetemek).
e Kornyezetmérnoki vallalkozasok és egyesiiletek.

e Az agazat képviseldi.

e Politikai dontéshozoék, hatdsagok.

e Kormany fluggetlen szervezetek.

e Kutatékozpontok.

e Polgarok és helyi kozosségek.

1. dbra. Megcélzott célk6zonség
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Forras: Sajat szerkesztés

4. A NETTO ZERO KIBOCSATAS MEGKOZELITES FONTOSSAGA

Az éghajlatvaltozas a hémérséklet és az id6jarasi mintak hosszu tavu valtozasat jelenti, amelyet a
globalis felmelegedés okoz, és amely természetes és antropogén tényez6kre vezethetd vissza. A 19.
szdzad 6ta azonban az éghajlatvaltozds els6sorban az emberi tevékenységeknek (pl. a fosszilis
tizelGanyagok, mint a szén, az olaj és a gaz elégetése) koszonhets, amelyek liveghazhatasu gazokat
termelnek, amelyek takaroként veszik koriil a Foldet, megkotik a Nap héjét és megemelik a globalis
hémérsékletet.

Az antropogén eredetl globalis felmelegedés 2017-ben megkozelitSleg 0,8°C és 1,2°C kozott (a Fold
régidjatdl fliggben) haladta meg az iparosodas el6tti szintet, és évtizedenként 0,1°C és 0,3°C kozotti
mértékben novekedett.

Az energia, az ipar, a kozlekedés, az épitipar, a mezdgazdasag és a foldhasznalat a f6 (iveghazhatasu
gazkibocsato dgazatok kozé tartozik.

Ha az Osszes antropogén eredet( kibocsatast, f6ként a szén-dioxidot és a metant, 2050-re nullara
csokkentenénk, ez megakadalyozna, hogy a globalis atlagfelmelegedés meghaladja az 1,5°C-ot, ami
igazan fontos cél a globdlis felmelegedés kovetkezményeinek kezelése szempontjabal.

Ezzel Osszefliggésben az ENSZ-konferencia soran megtargyalt és létrehozott 2015-0s Parizsi
Megadllapodas a kovetkez6képpen hatdrozta meg a nettd zéré (Net0O) fogalmat:
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"A nettd zérd azt jelenti, hogy a szén-dioxid-kibocsatast olyan kis mennyiségli maradékkibocsatasra
csokkentjik, amelyet a természet és mas szén-dioxid-eltdvolitd intézkedések elnyelnek és tartdsan
tarolnak, igy a légkdrben nulla marad."

Célja a felmelegedés 1,5°C-ra (az iparosodas elGtti szinthez képest) vald korlatozasa az liveghazhatdsu
gazok fokozatos csokkentése és a szén-dioxid-kibocsatas ellentételezése révén, hogy 2050-re elérje
a netto zérd kibocsatast (2. abra).
2. dbra. Az évszazad kozepére a netto zérd szén-dioxid-kibocsatas elérését abrazolé dbra az alabbiakon keresztiil
a kibocsatascsokkentési technologiak és a szén-dioxid-eltavolitasi megkozelitések alkalmazasa, akar a negativ

kibocsatasig is eljutva.

STAYING BELOW 1.5 DEGREES OF GLOBAL WARMING

Conventional
ation

Techni ques

NET-ZERO

REMAINING EMISSIONS ~
Removal
Approaches *
NEGATIVE EMISSIONS

Forras: A technoldgiai szén-dioxid-eltavolitasrdl | Systems Change Lab

E célbdl a Parizsi Megallapodas kimondja, hogy az éghajlatvaltozasra adott hatékony vélaszok globalis
koz0s er6feszitést igényelnek, ami azért is kiemelt fontossagu, mert az ember okozta globalis
felmelegedés mar tobbszoros megfigyelt valtozast okozott az éghajlati rendszerben, és egyre inkdbb
a szélsGséges idGjarasi és éghajlati események felé mutat a tendencia, amelyek jelent6s kockazatot
jelentenek a természeti és emberi rendszerekre, és amelyek kozil néhdny hosszi tavu és
visszafordithatatlan lehet, példaul egyes 6koszisztémak elvesztése és fajok kipusztulasa.

Ezért nagyszabasu, azonnali és példatlan globdlis er6feszitésekre van sziikség az Giveghazhatasu gazok
kibocsatdsanak mérséklésére, és igy a globalis felmelegedés és az éghajlatvaltozas a kovetkezménye.

4.1. KKV

A kis- és kozépvallalkozasok (kkv-k) a globalis vallalkozasok 90%-at teszik ki, és a globalis
szén-dioxid-kibocsatas 60-70%-aért felelGsek, igy részvételiik nélkiil lehetetlen elérni a nettd
zéro szén-dioxid-kibocsatasi célokat. A szikséges erGforrasokkal és t6kével rendelkezé

9


https://www.un.org/en/climatechange/net-zero-coalition#:~:text=net%20zero%20means%C2%A0cutting%20carbon%20emissions%20to%20a%20small%20amount%20of%20residual%20emissions%20that%20can%20be%20absorbed%20and%20durably%20stored%20by%20nature%20and%20other%20carbon%20dioxide%20removal%20measures%2C%20leaving%20zer
https://www.un.org/en/climatechange/net-zero-coalition#:~:text=net%20zero%20means%C2%A0cutting%20carbon%20emissions%20to%20a%20small%20amount%20of%20residual%20emissions%20that%20can%20be%20absorbed%20and%20durably%20stored%20by%20nature%20and%20other%20carbon%20dioxide%20removal%20measures%2C%20leaving%20zer
https://www.un.org/en/climatechange/net-zero-coalition#:~:text=net%20zero%20means%C2%A0cutting%20carbon%20emissions%20to%20a%20small%20amount%20of%20residual%20emissions%20that%20can%20be%20absorbed%20and%20durably%20stored%20by%20nature%20and%20other%20carbon%20dioxide%20removal%20measures%2C%20leaving%20zer
https://systemschangelab.org/technological-carbon-removal
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nagyvallalatokhoz képest azonban a kkv-k szamdara aranytalanul nehezebb az ilyen célok
elérését célzd kezdeményezések végrehajtasa, mivel gyakran a készségek és er6forrasok
hidnya korlatozza 6ket.

E kihivasok ellenére az érdekelt felek, példaul a kormanyzati szervek, a pénzintézetek, az
iparagi szovetségek és a fenntarthatdsdgi tanacsadd cégek egyre nagyobb figyelmet
forditanak a kkv-kra és a Net Zerdra. Ugyanakkor tovabbra is jelent6s akadalyok allnak fenn,
nevezetesen a fenntarthatdsaggal kapcsolatos informdcidk szélesebb korl terjesztése, a
pénziigyi akaddlyok leklizdése vagy az allami tamogatasi kezdeményezésekhez vald
méltanyos hozzaférés biztositasa.

Az EU éghajlat-politikdjaval 0Osszefliggésben a kkv-knak fokozatosan szigoribb
korlatozasokkal kell szembenézniik az liveghazhatdsu gazok kibocsatasa tekintetében, a
lehetd leghamarabb kibocsatdscsokkentési célokat kell kitliznilik, és olyan szén-dioxid-
gazdalkoddsi gyakorlatokat kell elfogadniuk, amelyek elGsegitik az éghajlatvaltozas
hatdsaival szembeni nagyobb ellendllé képességet.

igy a kkv-knak, mint a valtozas szereplSinek, akiknek hatalmukban all egy mindenki szdmara
fenntarthatd jovét kialakitani, hatalmuk és felel6sségiik van arra, hogy egy éghajlat-
biztonsagosabb vilagra valé atmenetet vezessenek, ami végsé soron sajat és a Fold nev(
bolygd tulélésének biztositasaval jar.

Manapsdg sok kkv szeretné csokkenteni a kibocsatdsat és a szénldbnyomat, de céljaik
eléréséhez tudasra és tdmogatdsra van szikségik. Ezért fontosak az ehhez hasonld
kezdeményezések, amelyek tdmogatjak Gket a szén-dioxid-gazdalkoddssal és a fenntarthato
éghajlatvaltozasi gyakorlatokkal kapcsolatos készségek fejlesztésében, hogy kezelni tudjik a
munkaerépiacon az alacsony szén-dioxid-kibocsatasu gazdasagra valo attérés miatt
bekovetkez6 valtozdsokat. A kis- és kozépvallalkozasok vezetGinek és alkalmazottainak
ismerniuk, érteniik és alkalmazniuk kell a nemzeti kibocsatasi
kovetelményeket/szabalyokat, ismerniuk kell a kibocsatas-kezelési rendszereket, valamint a
kibocsatascsokkentési és energiatakarékossagi gyakorlatokat. Tovabba a minGségi
munkahelyekhez szlikséges specidlis készségek fejlesztése a készségek eurdpai évének egyik
prioritasa, és a kozelmultban elfogadott zold Gzlet ipari terv harmadik pillére (Eurdpai
Bizottsag, 2023. februdr).

4.2. Szakképzés

Az unids statisztikdk ramutatnak arra, hogy a fels6oktatasi intézmények altal nyujtott
készségek és a kkv-k altal a fenntarthatd fejlédési célok eléréséhez ténylegesen sziikséges
készségek, és kiulondsen a kkv-k nettd szén-dioxid-kibocsatasa kozott nincs dsszhang.

A szakoktatas és -képzés (VET) kulcsszerepet jatszik abban, hogy a fiatalok és felnGttek olyan
z0ld készségeket fejlesszenek ki, amelyek lehet6vé teszik szamukra, hogy karrierjikben és
életiikben boldoguljanak. A szakoktatdk emellett felhivhatjdk a figyelmet és képezhetnek
mas szakembereket és vezetSket, akik kdzvetlenil alkalmazhatjik a legjobb gyakorlatokat a
kibocsatds csokkentése érdekében a kkv-kban.
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A zold atallas felgyorsuldsaval minden - Uj és meglévS - szakmanak Uj készségekre és
kompetencidkra lesz sziiksége, amint azt a z0ld (izlet ipari terve is kiemeli. Sok
munkavallalénak specidlis technikai készségeket kell majd elsajatitania.

Az eurdpai kkv-k mintegy haromnegyede azonban jelenleg a fenntarthatdsaggal kapcsolatos
szakképzett szakemberek hianydval kiizd. Emellett a munkahelyek 35-40%-at érintheti a z6ld
atallds, ami minden szinten noveli az Uj készségek irdnti keresletet.

A z6ld atmenet szempontjabdl kulcsfontossagunak tekintett dgazatokban 2015 és 2021
kozott megdupldzédott a munkaer6hidany, és a zold készségek irant egyre nagyobb a
kereslet.

Amint az az eurdpai készségfejlesztési menetrendben is szerepel, a magas szinvonalu
szakoktatds és -képzés olyan eszkozokkel ruhdzhatja fel a fiatalokat és a munkavdllalékat,
amelyekkel a zoldebb gazdasagban valé boldoguldshoz sziikségesek. Unids szinten a
szakoktatdsrol és -képzésrél szold 2020. évi tanacsi ajanlds és az Osnabriicki Nyilatkozat
révén er6s szakpolitikai keret all rendelkezésre e célok tdmogatdsdara. A készségek eurdpai
éve erre a munkara épul, és célja, hogy ezt a jovGképet a gyakorlatban is megvaldsitsa,
lehetévé téve az emberek szamara, hogy megszerezzék a mindségi munkahelyekhez
sziikséges készségeket, és segitve a véllalkozasokat a készséghidny kezelésében.

Ezért a hatékony zold és digitdlis atallas feltételeinek megteremtése és Eurdpa nyilt
stratégiai autondmidjanak biztositdsa érdekében ez a kérdés kiemelt helyen szerepel a
politikai napirenden.

2023 februdrjaban az Eurdpai Bizottsag elinditotta a Zold Megallapodas ipari tervet, hogy
novelje a terliletén a nettd zérd kibocsatasu technoldgidk - példaul a napenergia, a szél, a
hészivattyuk, a hidrogén, az akkumuldtorok, a biogaz és a biometan, a szén-dioxid
levélasztasa és tarolasa, a nukledris hasadas és masok - gyartasi kapacitdsat. A terv elismeri,
hogy sziikség van a "készségek fejlesztésére", és a zold atmenet biztositasahoz alapveté
fontossagl a munkaerd nagyszabasu korszer(lsitése és atképzése. Ezért a Bizottsag altal
2023. marcius 16-an elfogadott, a nulla nettd arbevétell iparrdl szélé torvényjavaslat
tartalmaz egy fejezetet a mindségi munkahelyteremtést szolgald készségfejlesztésrdl.

Igy az oktatas teljes korlien, kiiléndsen a felsGoktatasi intézményeken, példaul a szakképzési
intézményeken keresztil, kulcsfontossagu és nélkilozhetetlen eszkdze a valtozasnak annak
érdekében, hogy a vdllalkozasok és a tdrsadalom egésze szamara elérjik a nettd zéré szén-
dioxid-kibocsatdst, és mindenki szamara fenntarthatd jovét biztositsunk.

4.3. Tarsadalom

A fenntarthatd energiaszcenaridé olyan forgatdkonyv, amely "a jelen sziikségleteit kielégiti
anélkil, hogy veszélyeztetné a jov6 nemzedékek sziikségleteinek kielégitését"
(Kornyezetvédelmi és Fejlesztési Vilagbizottsag, 1987), a gazdasagi, tarsadalmi és kérnyezeti
szempontok kiegyensulyozasaval.
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A kritikus éghajlati kiiszobértékek atlépésének kockazatanak csokkentése és a nemzetkozi
megallapodasok altal kitlizott célok - példaul a nettd zéré (NZ) 2050-ig torténd elérése -
teljesitése nemcsak technoldgiai kérdéseket, hanem a zo6ld atmenet dltal tamasztott
akaddlyokkal kapcsolatos tdrsadalmi, gazdasagi és politikai kihivasokat is igényel. A
felmelegedésnek az iparosodds el6tti szinthez képest 1,5°C-ra vald korlatozasa a
fenntarthatd fejlédéssel integralt, atalakitd rendszerszintl valtozast igényel.

A sikeres energetikai atallashoz az egész tarsadalom elkotelezettségére van sziikség. Az
ACCESS haldzat jelentése "A nettd zérd tdrsadalom megteremtése: Follow the Social
Science" (Kovessik a tarsadalomtudomanyt) cim( koézleménye kiemeli, hogy a nettd zérd
energiafelhasznaldas olyan tdrsadalmi és kulturdlis valtozasokat igényel, amelyek
tulmutatnak a gazdasagi megkozelitéseken. Az alkalmazkodas nemzetkozi, nemzeti és helyi
szinten zajlik. A szubnacionadlis joghatdsagok és szervezetek, beleértve a varosi és vidéki
onkormanyzatokat is, kulcsfontossaglak az éghajlatvdltozassal kapcsolatos kockazatok

o

csokkentését célzo intézkedések kidolgozasaban és megerGsitésében.

A globalis vélaszlépések megerdsitéséhez szinte minden orszdgban sziikség lenne a
részvételi és integralt médon végrehajtott mérséklési és alkalmazkodasi lehet&ségek
kombinacidjara, amelyek lehet6vé teszik a gyors és rendszerszint(i &tmenetet a varosi és
vidéki terlileteken, amelyek a gyorsitott atmenet sziikséges elemei, és 6sszhangban vannak
a felmelegedés 1,5°C-ra vald korlatozasaval.

A fenntarthaté fejl6dés eléréséhez, a felmelegedés 1,5°C-ra valod korlatozdsahoz alapveté
tarsadalmi és rendszerszint(i valtozasokra lenne szlikség, amelyekhez szdmos intézményi,
tarsadalmi, kulturalis, gazdasagi és technoldgiai feltételnek kellene teljeslilnie.

A kibocsatdsok csokkentésére irdanyuld legkdzvetlenebb és leghatékonyabb stratégiak
megtalaldsa empatidt, technoldgiai és interperszonalis készségeket igényel, és
mindenekelStt emberi elkotelezettséget az éghajlatvaltozds megolddsanak részeként. A
kornyezeti szempontbdl fenntarthatd, korforgdsos és klimasemleges gazdasagra vald
attérésnek jelentds tarsadalmi, gazdasagi és foglalkoztatasi hatdsai vannak.

Annak biztositasa, hogy minden polgar elsajatitsa az e valtozdsokkal valé megbirkdzashoz
sziikséges ismereteket, kompetencidkat, készségeket és attitlidoket, |étfontossdgu az EU
tarsadalmilag igazsagos atalakuldsahoz, és lehetGséget kinal bolygdnk védelmére, az emberi
egészség védelmére, a gazdasdgi jolét fokozasara és a fenntarthatd jové biztositasara a
kovetkez6 generacidk szamara.

A nettd zérd kibocsatas eléréséhez a globalis rendszerek gyors atalakitasara lesz szlikség,
kezdve a gazdasagok energiaellatasanak modjatédl az emberek és aruk szallitdsan at a
novekvs népesség taplalasdig. Az energiahatékonysag és az lizemanyag-valtasi intézkedések
kulcsfontossaglak a kozlekedési kibocsatdsok csokkentéséhez. Az élelmiszertermelés
hatékonysaganak javitdsa, a taplalkozasi szokasok megvaltoztatdsa, a degradalt teriiletek
helyreadllitdsa, valamint az élelmiszerveszteség és -hulladék csdkkentése szintén nagy
lehetGségeket rejt magaban a kibocsatas csokkentésére. (3. abra)
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3. abra. A Kormanykozi Testiilet altal javasolt 10 legfontosabb megoldas
az éghajlatvaltozasrol (IPCC) az éghajlatvaltozas mérséklése érdekében.

RETIRE
coal plants

INVEST in clean DECARBONIZE

energy & efficiency . aviation and shipping
RETROFIT and HALT deforestation &
DECARBONIZE buildings - RESTORE degraded lands

REDUCE food loss and

9 U@ﬁ? waste and IMPROVE
a agricultural practices

10, s@ &

Forras: Az IPCC 2023-as éghajlatvaltozasi jelentésének legfontosabb megallapitasai | World Resources
Institute (wri.org)

Kritikus fontossagu, hogy a netté nulldra vald strukturalis és gazdasagi atmenetet méltanyos
maddon kezeljék. A nettd zérd kibocsatasu gazdasagra vald attérés koltségeit és elényeit
ugyanis méltanyosan kell elosztani. A COP26-on alairt Glasgow-i Eghajlatvéltozasi Paktum,
amely a parizsi megallapodas 6todik évforduldjat jelzi, arra 6sztdnzi az orszagokat, hogy "a
kiilonb6z6 nemzeti kortlmények figyelembevételével haladjanak a szdzad kdzepére vagy
annak kornyékén a netté zérd kibocsatasra vald igazsdgos atmenet felé".

A tarsadalom egésze ezért a valtozas nélkiilozhetetlen tényez6je a nettd szén-dioxid-
kibocsatas elérésének és az éghajlatvaltozas kezelésének.
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5. TANULASI STRATEGIAK A SZAKKEPZESBEN

A szakoktatds és szakképzés (VET) dont6 szerepet jatszik az Eurdpai Uniéban (EU) abban, hogy az
embereket olyan készségekkel és ismeretekkel ruhazza fel, amelyekre sziikségiik van a kiilénb6z6
szakmakban és szakmakban valé boldoguldshoz. Az EU-ban a szakképzés folyamatosan fejlédik, hogy
megfeleljen a munkaer6piac és a tarsadalom dinamikus igényeinek, és ebben a fejl6désben a
hatékony, valtozatos és innovativ tanulasi stratégidk kialakitasa a szakképzésben alapvetd fontossagu
annak biztositasa érdekében, hogy a tanuldk mind az elméleti ismereteket, mind a gyakorlati
kompetencidkat elsajatitsak.

Az EU célja, hogy magas szinvonald, inkluziv és alkalmazkoddképes szakoktatasi és szakképzési
programokat biztositson. Az atfogd szakpolitikdk és keretek, a tagdllamok legjobb gyakorlatai,
valamint a technoldgiai integraciora és a fenntarthatdsagra valé 6sszpontositds tamogatdsaval az EU
szakoktatdsa és -képzése j6 helyzetben van ahhoz, hogy az embereket megerésitse, a gazdasagi
novekedést fellenditse és a tarsadalmi kohézidét elGsegitse. Az eurdpai szakképzésben rejl
lehetdségek teljes korl kiaknazasahoz azonban tovabbra is elengedhetetlen tébbek kozott az olyan
kihivasok kezelése, mint a készségek és képességek kozotti eltérés, a technoldgiai integracié és a
valtozd tarsadalmi-gazdasagi és éghajlati helyzethez vald alkalmazkodas.

A szakoktatds és -képzés terén az innovaciod elengedhetetlen ahhoz, hogy az oktatasi eredményeket
a munkaerdpiac dinamikus igényeihez igazitsuk, el6segitsiik az EU gazdasagi novekedését és a
tarsadalmi befogadast. Az EU a szakoktatds és -képzés javitdsa és korszer(sitése érdekében
valamennyi orszag szamara kozos stratégiakat tdmogat, biztositva, hogy a tanuldk a jovébeli
munkaerd szdmara megfelel6 készségeket és kompetenciakat szerezzenek. A szakoktatds és -képzés
innovaciojat célzd, az Eurdpai Unidban alkalmazott k6z0s stratégiak kozé tartozik néhdany:

e \Vegyes tanulas
A vegyes tanuldas a hagyomanyos, szemtél-szembeni oktatdst online és digitalis tanulasi
forrasokkal kombinadlja. Ez a hibrid megkozelités rugalmassagot kinal, alkalmazkodik a kiilonb6z6
tanuldsi stilusokhoz és javitja a hozzaférhetGséget.

e Digitalis és technoldgiai integracio
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Az innovativ digitalis eszk6zok és technoldgiak folyamatos integraldsa a szakképzési programokba
felkésziti a tanuldkat a modern munkahelyekre, és javitja a képzési folyamatok hatékonysagat. Ez
magaban foglalja a digitalis tanulasmenedzsment rendszerek (LMS), példaul a Moodle beépitését.

e Gyakorlati képzés vagy munkaalapu tanulds (WBL)
A WBL kombinalja a tantermi oktatdst a valds vagy szimulalt munkakdrnyezetben torténd
gyakorlati képzéssel, lehetévé téve a didkok szamara, hogy a jov6beli karrierjikhoz kdzvetlenil
kapcsolddo gyakorlati készségeket sajatitsanak el.

e Projektalapu tanulas (PBL)
A projektalapu tanulds soran a didkok olyan Osszetett, valds projektekben vesznek részt, amelyek
kritikus gondolkodast, egytttmd{kodést és problémamegoldd készséget igényelnek.

® Egész életen at tarto tanulas és mikro-tanusitvanyok
Az egész életen at tartd tanulas el6segitése biztositja, hogy az egyének folyamatosan frissitsék
készségeiket, hogy alkalmazkodni tudjanak a fejl6d6 ipari szabvdnyokhoz és a technoldgiai
fejlédéshez. A mikro-tanusitvanyok rugalmas lehet6ségeket kindlnak a konkrét készségek
elsajatitasara rovidebb tanfolyamokon keresztiil.

e Egyiittm(ikdodé tanulas és partnerségek
Az oktatdsi intézmények, az iparagak és mds érdekelt felek kozotti partnerségek révén az
egyuttm(ikodésen alapuld tanulas elGsegitése javitja a szakoktatdsi és szakképzési programok
relevanciajat és minGségét.

e Inkluziv pedagdgiai megkozelitések és gyakorlatok
Az inkluziv pedagdgiai megkozelitések alkalmazasa biztositja, hogy az oktatas minden tanuld
szdmara hozzaférhet6 legyen, beleértve a fogyatékkal élGket, a migransokat és a kiilonb6zé
tarsadalmi-gazdasdagi hattérrel rendelkezbket is.

e Z6ld és fenntarthaté képzési programok
A fenntarthatdsdg beépitése a szakképzésbe felkésziti a tanuldkat a z6ld munkahelyekre, és
tdmogatja az EU kornyezetvédelmi célkit(izéseit.

e Nyilt oktatasi er6forrasok (OER)
Az OER-ek szabadon hozzaférhet6 és nyiltan licencelt anyagokat biztositanak, amelyeket az
oktatdk és a tanuldk hasznalhatnak, adaptdlhatnak és megoszthatnak.

e Személyre szabott tanulasi utvonalak
A személyre szabott tanulasi Utvonalak kialakitasa a "tanulékdzpontu" stratégiak kbzponti eleme,
amely az oktatdst az egyes tanuldk igényeihez, érdeklédési koréhez és karriercéljaihoz igazitja,

javitva az elkotelezettséget és a hatékonysagot.
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® Rugalmas tanulasi litemezés
A rugalmas tanulasi id6beosztas lehet6vé teszi a tanuldk kilonbozé igényeinek kielégitését,
beleértve azokat is, akik az oktatdst munkdval vagy személyes kotelezettségekkel kombinaljak.

e Agazatspecifikus képzési programok
Az agazatspecifikus képzési programok kidolgozasa biztositja, hogy a szakképzési tantervek
szorosan igazodjanak az egyes iparagak egyedi igényeihez és szabvanyaihoz.

e Egyiittm(ikodési és hatarokon atnyulé tanuldsi kezdeményezések
Az egylttmikddésen alapuld és hatarokon atnyulé tanulas elGsegitése fokozza a tudas, a legjobb
gyakorlatok és a kulturdlis megértés cseréjét a szakoktatasi és szakképzési intézmények kozott az
EU-ban. Erre a gyakorlatra példa az Erasmus+ programok.

o A reflektiv gyakorlat 6sztonzése
A reflektiv gyakorlat olyan tanuldsi stratégia, amely a mély, 6niranyitott tanuldst segiti el6 azaltal,
hogy a tanuldkat arra Osztonzi, hogy kritikusan gondolkodjanak sajat tapasztalataikrol,
cselekedeteikrdl és tanulasi folyamataikrdl.

A tdarsadalmi-gazdasagi kornyezet folyamatos valtozdsdval ezek az innovativ stratégidk
kulcsfontossaguak lesznek a képzett, alkalmazkoddképes és rugalmas munkaer6 felkészitésében a
jovére nézve.

Napjainkban a szakoktatdsnak és -képzésnek (VET) tul kell Iépnie a hagyomanyos mdszaki
készségeken, és a modern gazdasagok igényeit tikroz6 kompetencidk széles skalajat kell magaban
foglalnia. A NetOManager projekt tobbek kozott olyan stratégidk mellett kotelezte el magat, mint a
digitalis atalakulds, a munkaalapu, a tanuldi és az egész életen at tartd tanulds, a fenntarthatdsag és
a nemzetkozi egylttm(ikodés, hogy olyan versenyképes és atfogd szakképzési rendszert hozzon létre,
amely képes alkalmazkodni az ipar valtozd igényeihez a mai fejl6d6 globalis gazdasagban. Az er6s
koz- és maganszféra kozotti partnerségek, a vallalkozéi lehetéségek és az innovacidra vald
0sszpontositas biztositdsa fokozza a szakképzés relevanciajat és vonzerejét mind a tanulék, mind a
munkaaddk szamara.
Végezetll fontos kiemelni, hogy az Eurdpai Szakképzési Kreditrendszer (ECVET) és az Eurdpai
Képesitési Keretrendszer (EKKR) kulcsfontossagl unidés kezdeményezések, amelyek célja a
szakképzés minGségének, atlathatdsaganak és a képesitések mobilitdsanak javitasa a tagdllamok
kozott. Mindkét rendszer célja az egész életen at tartd tanulas el6mozditdsa, a képesitések
O0sszehasonlithatova tétele, valamint a tanuldk szamara a kreditek és készségek hatdrokon atnyuld
atvitelének megkdnnyitése, és a NetOManager projekt mindkett6t figyelembe veszi. E keretek jobb
megértése érdekében az ECVET és az EKKR révid meghatarozdasa az aldbbiakban olvashato:
Az Eurdpai Szakképzési Kreditrendszer (ECVET) célja, hogy tdmogassa a tanuldsi
eredmények elismerését, 6sszegylijtését és atvitelét egyik tanuldsi kornyezetbdl a masikba
az EU-ban. Célja a tanuldk mobilitdsanak és rugalmassaganak fokozasa, kiléndsen a
szakképzésben.
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Az Eurdpai Képesitési Keretrendszer (EQF) egy olyan referenciakeret, amely segit a
kiilonb6z6 eurdpai orszagok képesitéseinek 6sszehasonlitdsdban. Célja, hogy atlathatobba
tegye a nemzeti képesitési rendszereket, és megkonnyitse a képesitések hatarokon atnyulé
elismerését, javitva ezzel a foglalkoztathatdsagot és a mobilitast az EU-n bell.

6. A NETOMANAGER KEPZESI MODSZERTAN CELKITUZESEIVEL OSSZEHANGOLT
KULCSKOMPETENCIA- ES CSELEKVESI KERETEK

A min6ségi munkahelyekhez sziikséges specialis készségek fejlesztése a készségek eurdpai évének
egyik prioritasa, és a kozelmultban elfogadott zold lizlet ipari terv harmadik pillére (Eurdpai Bizottsag,
2023. februar).

Az Uj Green Deal ipari tervhez igazodva a NetOManager projekt tdmogatja a holnap nettd zérd
szakemberei és vallalatai szamara szlikséges készségek fejlesztését.

A projekt ezért kutatast végzett a legijabb unids kezdeményezésekrdl és a legelterjedtebb szén-
dioxid-gazdalkodasi gyakorlatokrél, hogy informacidkat gydjtson az alacsony szén-dioxid-kibocsatasu
gazdasagrol, a szén-dioxid-gazdalkodasrél és a NetO szabvanyokrdl, valamint a kapcsolédd
tudomadnyos kutatdsokrél és szakpolitikai ajanlasokrél, hogy azonositani és el6re jelezni lehessen,
mely szakmai kompetencidk hidnyoznak, illetve melyeket kell aktualizdlni az alacsony szén-dioxid-
kibocsatasu és z6ldgazdasagi agazatban, beleértve az EU GreenComp keretrendszert és az EU Green
Deal ipari tervét, a vallalatoknadl torténé végrehajtashoz.

Ennek érdekében a projekt keretében létrehozott NetOManager képzési eszkoztar célja, hogy a
vallalatok szamara biztositsa a sziikséges ismereteket és human er6forrasokat a Net0 jové felé vezetd
ut felgyorsitdsahoz. Két célkitlizés volt: a NetO-menedzserek innovativ kompetencidinak azonositasa
a kozelmultban elfogadott Green Deal ipari tervvel és az eurdpai készségfejlesztési menetrenddel
O0sszhangban, valamint a GreenComp és EntreComp keretrendszerekkel 6sszehangolva; valamint a
célcsoport tdmogatasa a GreenComp és a Skills Agenda 2030 altal elGirdnyzott z6ld kompetencidk
megerdsitésében. igy a "NetOManager kompetenciatérkép" olyan vezet8k szamara készilt, akiknek
NetO intézkedéseket kell alkalmazniuk a fenntarthatd célok elérése érdekében a GreenComp és
EntreComp programmal 6sszehangolt kkv-kban. Tovabba a "Karbongazdalkodasi képzés a netté zéré
holnap vallalkozdi szamara" cim(i tanfolyam részét képez6 képzési modulok az unids szintl kkv-kon
belili karbongazdalkodas legfontosabb témait fogjak lefedni, az unids éghajlatvédelmi torvény, a
Green Deal ipari terv és a tudomanyalapu célkitlizésekre iranyulé kezdeményezés (SBTi) nettd zérd
szabvanyaihoz igazodva.
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A javaslat Ujdonsdga tehat az az elképzelés, hogy tdmogatja az EU kozelmultban elfogadott, az
eurépai kibocsatdsmentes ipar versenyképességének javitdsat és az éghajlat-semlegességre vald
gyors attérés tamogatdsat célzé ipari tervének (2023. februdr) végrehajtasat.

6.1. Green Deal ipari terv

A "Zold lzlet ipari terv" az eurdpai tiszta technoldgidk ipara versenyképességének
novelésére és az éghajlat-semlegességre vald gyors atallas tdmogatasara irdnyuld stratégia,
amelynek célja, hogy kedvezSbb kdrnyezetet teremtsen az EU ambicidzus éghajlati céljainak
eléréséhez sziikséges, nullszaldds technoldgidk és termékek unids gyartasi kapacitasanak
noveléséhez.

6.2. Eurdpai készségfejlesztési menetrend

Az "eurdpai készségfejlesztési menetrend" egy 6téves terv, amelynek célja, hogy tamogassa
az embereket és a vallalkozdsokat abban, hogy tobb és jobb készséget fejlesszenek ki, és
ezeket a készségeket munkaba allitsak a fenntarthatd versenyképesség megerdsitése révén,
ahogyan azt az "Eurdpai Zold Paktum" is meghatdrozza; a tdrsadalmi méltanyossag
biztositasa, a "szocidlis jogok eurdpai pillérének" elsé elvét végrehajtva, amely az EU-ban
mindenki szamara és mindenhol el6segiti az oktatashoz, képzéshez és az egész életen at
tartéd tanuldshoz valéd hozzaférést; a valsagokra valé reagaldasra vald rugalmassag
megteremtése, a COVID-19 vilagjarvany soran levont tanulsagokra épitve.

6.3. GreenComp

GreenComp a fenntarthatdsagi kompetencidk keretrendszere. K6z6s alapot biztosit a
tanuldknak és Utmutatast az oktatdknak, el6segitve a fenntarthatdsag mint kompetencia
elfogadott meghatarozasat.

6.4. EntreComp

Az EntreComp az eurdpai polgarok és szervezetek vallalkozéi kompetenciainak fejlesztésére
szolgalé vallalkozéi kulcskompetencidk keretrendszere, amely évek 6ta az EU és a tagallamok
egyik legfontosabb politikai célkitlizése, és egyike az "Egész életen at tartd tanulas nyolc
kulcskompetencidjanak".
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7. NETOMANAGER KEPZESI ESZKOZTAR

A NetOManager képzési eszkoztarat ugy lehet meghatdrozni, mint a képzésben résztvevék/oktatdok
tdmogatasara, valamint a képzés sikeres elvégzésének biztositasara létrehozott oktatdsi eszkdzok
készletét. Négy Osszetev6bdl all, amelyek a NetOManager kompetenciatérkép, a képzési Utvonal, a
képzési tartalom és a képzési mddszertan, és amelyek célja, hogy a NetO célkitlizés elfogaddsahoz
szikséges készségeket és a szikséges ismereteket nyujtsak, hogy ezeket a képzési anyagokat
autodidakta mdédon haszndlhassak, vagy hogy masokat képezzenek ki a szén-dioxid-gazdalkodasban.
A képzési eszkoztar szabadon hozzaférhetd és ingyenes lesz, ahol a kilénbozé felhaszndldk és
érdekeltek taldlkozhatnak, megoszthatjak tapasztalataikat, és a gyakorlatban is alkalmazhatjik a
tanultakat, hogy a szén-dioxid-gazdalkodasi eljarasokban jartasak legyenek. Mivel a NetOManager
eredményei nyilt oktatasi erGforrasként (OER) keriilnek majd kialakitasra, azok a hivatalos
tantervekbe (fels6- vagy kozépfoku oktatds) is integralhatdk, illetve oktatdsi modulokként a téma
irdnt érdekl6dé fiataloknak is felajanlhatok.

Az aldbbiakban roviden ismertetjik a képzési eszkoztdrat integrald elemeket:

o NetOManager kompetenciatérkép Dokumentum, amely tanuldsi eredmények formajaban irja le

a NetO-intézkedések ECVET-elveket kovets alkalmazasahoz sziikséges vezetdi kompetencidkat, és
meghatdrozza a Nettd Zérd képzés modularis felépitését.

o NetOManager képzési utvonal A NetOManager kompetenciatérkép dokumentum tartalmazza,

hogy mely modulokat kell tanulni, amelyek tovabbi almodulokra tagolédnak, és meghatdrozza az
egyes almodulok elvart tanuldsi eredményeit az ismeretek, készségek és felel6sségek, valamint az
onallésag tekintetében.

o NetOManager képzési modulok Digitalis oktatasi forrdsok és anyagok, amelyek f6 tartalma a H5P
szoftver segitségével interaktivva tett prezentacidk formajaban, 6 modulba rendezve érhet6 el. A
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modulok célja, hogy részletes ismereteket nyujtsanak a Netté Zérd koncepcidrél és a kapcsolddéd
szén-dioxid-gazdalkoddsi stratégidkrol és készségekrél.

e NetOManager képzési médszertan Utmutatd a képzési eszkdztdrnak a végfelhasznaldk
igényeihez valé igazitasahoz és hasznalatahoz.

8. NETOMANAGER KEPZESI MODSZERTAN

A megfelel6 képzési mddszertan bevezetése atalakithatja az oktatdsi tapasztalatot, hatékonyabba és
gazdagabbad téve azt mind a képz8, mind a képzésben résztvevék szamara.

Amint azt kordbban mar emlitettik, a "Képzési mddszertan" ciml dokumentum egy Utmutatod a
képzési eszkOztar haszndlatdhoz, amelynek célja, hogy a szilikséges eszkdzdket biztositsa mindazok
szamara, akik a "Karbongazddalkodasi képzés a nettd zéré holnap vallalkozéi szamara" cimi
tanfolyamot el kivanjak végezni, és adott esetben a tanfolyam elvégzése utan masoknak is tanitani
kivanjak.

Egyrészt ez a képzési mddszertan alapvet6 fontossagu a felhasznaldk szamara, akik egyszerlen csak
el akarjak végezni a tanfolyamot, hogy megfelel6en hasznaljak a képzési eszkdztar elemeit, és egy
vildgos és koherens struktirat kdvessenek, amely a konkrét célok meghatarozasaval, a tartalom
kezelhet6 modulokra bontdsdval, a tanitdsi stratégiakra, az értékelésre, a hasznalt e-learning
platformra és egyéb jellemz&kre vonatkozé informacidk beépitésével stb. irdnyitja a tanulasi
folyamatot. Ez lehet6vé teszi a tanuldk érdekl6désének fenntartasat, részvételét és elkotelezettségét
a folyamatban, javitja az ismeretek elsajatitdsat, és emellett elGsegiti az interaktivabb és
egylUttm(ikod6bb tanulasi kornyezet kialakulasat, ami elengedhetetlen a tanulmanyi sikerhez.

Masrészt ez a képzési mddszertan strukturdlt keretként szolgdl, amely a tanfolyam tervezését,
fejlesztését és végrehajtasat iranyitja azok szamara, akik a tanfolyam elvégzése utan tanitani
kivanjak azt. E célbdl ez a dokumentum tobbek kdzott megkonnyiti a tartalom megszervezését, a
célkozonség igényeihez valod alkalmazkodast, a tanitasi technikakat és a résztvevék
el6rehaladasanak értékelésére szolgalé modellt. A szisztematikus megkozelités kialakitasaval segit
maximalizalni a részvételt és az elkotelezettséget, ami kedvez a tartalmasabb és fenntarthatébb
tanulasfejlesztésnek, hozzajarulva a kdrnyezet igényeinek és a tanuldk elvarasainak megfelel6
minGségi oktatasi élmény létrehozasahoz.
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8.1. Mi sziikséges a képzés megkezdéséhez?

8.1.1. Felkésziilés

A NetOManager tanfolyam megkezdése el6tt sziikség van néhany elemre.

Anyagok: Internetkapcsolattal rendelkez6 szamitégép vagy mas digitalis eszkoz
nélkilozhetetlen. Egy jegyzetfiizet is ajanlott, hogy jegyzetelni lehessen a tartalmat,
sajat reflexiokat és megjegyzéseket lehessen tenni, és fel lehessen jegyezni a
kétségeket, valamint az ezekre mas forrasokbdl (internetrél, konyvekbdl stb.) kapott
valaszokat. Kimutattak, hogy az agy jobban meg6rzi és elsajatitja az anyagot, ha
kézzel irunk, bar egy digitalis dokumentum is szolgalhatja ezt a célt.

Tudas: Alapvet6 digitdlis ismeretek a szamitégép hasznalatardl (internetkapcsolat,
bongész6 hasznalata, hiperhivatkozasok megnyitdsa, weboldalak felfedezése stb.
Hasznos lenne tovabbd a Moodle platformmal kapcsolatos korabbi tapasztalat és
alapvet6 ismeretek annak mikodésérél. Tovabbi el6nyt jelenthet a prezentacids
szoftverek (pl. PowerPoint), de a H5P el6zetes ismerete is.

8.1.2. A tanfolyam anyaganak bemutatasa és kiegészitése
oktatoként

MielStt a tanfolyamot madsoknak tanitana, és annak érdekében, hogy teljes
mértékben ki tudja hasznalni a megadott tartalmakat, és a lehet6 legjobb mindségl
képzést tudja nyujtani, az oktatdénak el6szor is meg kell ismernie a tanfolyam
célkitlizéseit és tartalmat, a tanfolyam sordn nagyon jol at kell néznie a Képzési
eszkOztar Osszes Osszetev@jét, beleértve ezt a dokumentumot is, és egyéni
kutatomunkat kell végeznie, tovabba meg kell értenie, hogyan mikodnek bizonyos
kulcsfontossagu elemek (példaul a mikro-kreditpontok rendszere és a H5P), akar az
ebben a dokumentumban megadott linkeken keresztil, akar kiilsé forrasokon
keresztil.

A fentieket figyelembe véve a felhasznalé vdlaszthat a kdvetkezék kozil:

1. A Net0 Manager kurzushoz létrehozott Moodle platform hasznalatahoz valé
hozzaférés kérése, hogy a tanfolyamot tanari szerepkorben lévé hasznalatahoz

2. A tanfolyam letéltése és haszndlata egy sajat e-learning platformon (Moodle
vagy mas). A haszndlt platform lehet egy korabban létrehozott (szervezeti vagy
személyes), vagy egy Uj, a képz6 altal kifejezetten a tanfolyam megtartdsara
létrehozott platform. Ebben az esetben a tartalom letolthet§, mdédosithaté (ha az
oktatd ezt szikségesnek tartja) és terjeszthetd, de mindig tiszteletben tartva a
"Creative_Commons Attribution 4.0 International (CC-BY-4.0)" licenc alapjan
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biztositott licencjogokat, amely lehet6vé teszi, hogy a NetOManager projekt a
NetOManager projektet tlintesse fel a tartalom szerz6jeként. A platform Iétrehozdasa
esetén praktikussagi és biztonsagi okokbdl ajanlott a WordPress vagy a Moodle
platformok haszndlata, és fontos lesz atgondolni a tanfolyam céljat, a célk6zonség
tipusat, a felhasznalék szamat stb. a web jellemzGinek megtervezésekor és
kivalasztasakor. A legfontosabb, de nem az egyetlen figyelembe veendé paraméterek
a kovetkezdk lennének:

- Web hosting szolgaltatds: Ez lehet6vé teszi egy weboldal vagy alkalmazds
kozzétételét az interneten. Lehet: megosztott, dedikadlt szerver vagy felhé
tarhely.

- Tarolas: Elégséges az 6sszes tanfolyami tartalom tdrolasara.

- RAM memobdria: Kiemelked6en fontos az egyidejl folyamatok kezeléséhez és a
platform gyors reagdlasanak biztositasahoz.

- Processzor CPU: Ez befolyasolja a tobb kérés és folyamat egyidejli kezelésének
képességét. Itt két elem fontos, a magok és a frekvencia sebessége GHz-ben, igy
a tobb mag lehet6vé teszi tobb feladat parhuzamos feldolgozdsat, ami javitja a
teljesitményt nagy terhelés esetén, mig a magasabb frekvencia (GHz) javitja az
egyes feladatok teljesitményét.

- Sdvszélesség: Ez hatarozza meg a kapcsolat sebességét és a platform és a
felhasznaldk kozott atvihetd adatmennyiséget.

Az alabbiakban egy e-learning platformra vonatkozdé példatablazatot mutatunk be,
amely az egyidejl felhasznalék harom szintjét veszi figyelembe (az egyidejlleg aktiv
felhasznaldk szama): 20, 50 és 100. Ez a példa olyan kulcsfontossagu szempontokat
tartalmaz, mint a tarhely tipusa, a RAM, a CPU, a tarhely és a savszélesség, amelyre
az egyes forgatokonyvek esetében sziikség van.

1. tablazat. Példa azokra az alapveté jellemzékre, amelyekkel egy weboldalnak rendelkeznie kell az egyidejii

felhasznalok szamatal fuggben.

Eevleely Tarhel Savszélessé
felhasznal , y RAM CPU Tarolas Tovabbi megjegyzések
) , tipusa g
6k szama
Alkalmas kis platformokhoz
20 , Megosztott 50-100 100 Mbps vagy kezc{letl izakalszokhoz.
felhasznal | tarhelyvagy | 2GB | 2 mag MegfelelS eréforrasok az
i . GB SSD Y .
6 Basic VPS alapvet6 tartalmakhoz és
alacsony forgalomhoz.
50 100-200 Idealis mérsékelt
felhasznal | Kozepes VPS | 4GB | 4 mag GB SSD 200 Mbps | ndvekedéshez. Tdmogatja a
6 multimédias tartalmakat és
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a fokozott felhasznaloi

interakciot.

Nagyobb igénybevétell
Fejlett VPS platformokra ajanlott. Tébb

100 vagy kis 200-500 tanfolyamot, vided
felhazsznal dedikalt 8GB | 8mag GB SSD >00 Mbps streaminget és fejlett
szerver funkcidkat kezel.

Forras: Sajat szerkesztés.

8.2. NetOManager online képzési platform: Moodle

A Moodle egy olyan tanulasmenedzsment rendszer (LMS) platform, amelyet arra terveztek,
hogy az oktaték, adminisztratorok és didkok szamdra egyetlen, robusztus, biztonsagos és
integralt rendszert biztositson hatékony, személyre szabott online tanuldsi kdrnyezetek
létrehozdsahoz, ezdltal segitve a didkokat az online tanulas megvalésitasaban.

Ez egy ingyenes, nyilt forrdskddu szoftver, amely platformot biztosit az e-tanuldshoz, és
nagyban segiti az oktatdkat a kiilonbozé tipusu képzések koncepcidjanak kialakitasaban,
megkonnyitve ezzel az online tanuldkkal valé interakciét.

A Moodle-t valasztottuk a tanfolyam megvaldsitasahoz, mert bizonyos elényei vannak, mint
példaul:

Egyszerii és intuitiv kezel6feliilet.

Megbizhaté és folyamatosan frissiil, kdszonhet6en a mogotte a&llé6 nagyszer(
kozosségnek.

A tanuldk szamat tekintve skalazhato rendszer.
Teljesen testreszabhatoé bévitmények és kiegészitések segitségével.
Tobbnyelvi, mivel a Moodle platform tébb mint 120 nyelven mkodik.

------

Hozzaférhet6ség és kompatibilitas barmilyen webbdngészével, operacids rendszerrel és
eszkozzel (PC, tablagép, okostelefon).

Biztonsag és adatvédelem, biztositva, hogy adataink vagy a képzés nem lesz kitéve
esetleges kibertdmaddasoknak.
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8.2.1. Meniik és eszko6zok

Amikor beléplink a Moodle-ba a felhasznaléneviinkkel és jelszavunkkal, 2 fajta meniit
talalunk, amelyeket fémeniinek és kurzusmentiinek nevezhetink.

A fémeniiben harom lehet6ség all rendelkezésre:

e Fdoldal Fdoldal, ahol a rendelkezésre allo kurzusok és a felel6s tanarok lathatok.

e Dashboard oldal, ahol a felhaszndldk részleteket kapnak az el6rehaladasukrél
és a kozelg6 hatarid6krél. Az "Id6vonal" a cselekvést igénylS tevékenységeket
mutatja, a "Naptar" pedig a tanfolyam 6sszes relevans datumat.

® Sajat kurzusaim Itt jelennek meg azok a kurzusok, amelyekre a felhaszndld

beiratkozott. Van egy keresdsav kilonb6z6 kritériumokkal a kurzus
megtalalasdhoz.

A "Sajat tanfolyamok" fulon kivalaszthatja a "NetOManager-English" tanfolyamot, és a
tanfolyamon belil a meniipontot taldlja, amely féként a kovetkezd részeket
tartalmazza:

e Tanfolyam A tanfolyam helye.

® Résztvev6k Ez tartalmazza a tanfolyamra beiratkozott résztvevék listdjat,

neviiket, e-mail cimiket, szerepiket, a csoportot, amelyhez tartoznak (ha
vannak), az utolsd csatlakozasuk 6ta eltelt id6t, valamint a tanfolyamon belili
statuszukat (aktivak-e jelenleg vagy sem).

o Fokozatok Ahol a kurzus el6rehaladasa almodulonként és a kilonb6zé
teszteken elért osztalyzatok talalhatok.

8.2.2. A kurzus felépitése és szakaszai

A "Karbonmenedzsment-képzés a netté zérdé holnap vallalkozéi szamara" cimi
tanfolyamon beliil a kovetkez6 struktura taldlhaté:

A "NetOManager - angolul" cim( bevezetd rész (4. dbra), ahol a nettd zéré
megkozelités fontossaganak osszefoglalasa, a NetOManager projekt célja, valamint a
tanfolyam elvégzéséhez sziikséges utasitasok talalhatok. Ezen a részen belil pedig a
'Kozlemények' alfejezetek taldlhatok a tanfolyam kozleményeinek kozzétételére,
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valamint a 'NetOManager Glossary', ahol a tanfolyam megvalésitdsahoz szlikséges
fébb fogalmak keriilnek meghatarozasra.

A tobbi szakasz egy-egy modulnak felel meg (4. abra), amelyeken beliil a megfelel6
almodulok és kiértékeld tesztek talalhatok.

4. abra. A tanfolyam felépitése.

Moodle ~ Home Dashboard My courses Ao o~

(. 2

NetOManager-English

Announcements Course Settings Participants Grades Reports More ¥

NetOManager Glossary

NetOManager - Training C... v NetOManager - English Collapse 2

Module 1 - Understandi...

Welcome to the NetOManager online course!
Unit 1.1 "Definition and pri...

Assessment Quiz - Unit 1.1

Unit 1.2 "The Net-zero Tra..
[q
Y

Assessment Quiz - Unit 1.2 N E T - @ il
) MANAGER /
Unit 1.3 "Net zero Glossary"

¥ Module 2 - Possible Res...

Unit 2.1 Emissions of equi...

Assessment Quiz 2.1 . Announcements

Forras: Sajat szerkesztés

8.2.3. Szerepek

A szerepkor olyan jogosultsdgok csoportjat hatdrozza meg, amelyek a Moodle
rendszerben vagy a Moodle platformon bizonyos jogkdrokkel ruhdzzak fel az adott
személyt. A szerepkor tehdt meghatdrozza egy adott felhasznald képességét arra,
hogy valamit elvégezzen a tanfolyami platformon.

Ebben az esetben két szerepkor keril meghatarozasra:

A tanulék szamadra a Moodle-ban biztositott szerepkér a "tanuléi szerepkor"”, amely
a tanfolyami tevékenységekben valé részvételre és a forrasok megtekintésére ad
jogosultsagot, anélkiil, hogy megvaltoztathatnd azokat, vagy megtekinthetné a
csoport jegytarat (a felhaszndldk csak akkor tekinthetik meg sajat jegyeiket, ha a
"tandri szerepkorrel" vagy anndl magasabb szerepkorrel rendelkezé személy ezt
engedélyezi).

Oktatoknak, akik elvégezték a tanfolyamot, és tanitani akarjak azt. Ok kapjak meg a
"tandr szerepkort", amellyel kezelhetik és hozzaadhatjak a tanfolyam tartalmat,
hozzdadhatjadk vagy mdédosithatjak a tevékenységeket, osztalyozhatjak a didkokat,
valamint kijelolhetnek egy "Nem szerkeszt6 tanar" és egy "Didk" szerepet is. A
szerepkorre valo jelentkezéshez hivatalos kérelmet lehet benyujtani az
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adminisztratoroknak kildott e-mailben vagy a Moodle platformon taldlhatd
profiljukon keresztiil kiildott kozvetlen lizenetben.

8.2.4. Mikrotanusitvanyok

"A mikrotandsitvany a tanuld dltal egy rovid tanulasi tapasztalatot kovet6en
megszerzett tanuldsi eredmények igazoldsa. Ezeket a tanuldsi eredményeket
atlathato szabvanyok alapjan értékelték." (The Micro-Credential Users' Guide -
Eurdpai Bizottsag.)

A NetOManager Moodle kurzusban a NETOManager csapat altal a Moodle platform
beépitett mechanizmusan keresztiil kiadott digitdlis mikro-kreditpont automatikusan
kiosztasra kerul minden almodul, modul és végul a kurzus végén, az adott tartalom
teljes megtekintése és a végso értékelés sikeres elvégzése utan. Ezen tulmendéen az
Eurdépai Digitalis Tanuldsi Tanusitvanyok (EDC) hasznalatdnak lehetGségét is
mérlegelik. Az e tanusitvanyok kiaddsdara vonatkozé lehetdségek gy
konfiguralhaték, hogy mddosithatdk legyenek a felhasznald altal a mikro-tanudsitvany
megszerzéséhez kért kovetelmények. A mikrotantsitvanyokkal kapcsolatos tovabbi
informacidk az utmutaté kovetkezd szakaszaiban taldlhatok.

8.2.5. H5P

A HTMLS5 Package (H5P) egy ingyenes és nyilt forraskédu e-learning szoftver, amely
a MIT licenccel rendelkez6, plugin eszkdzként mikodé JavaScriptre éplil, és amely
segit interaktiv digitalis tartalmak és interaktiv videdk elGallitdsaban és futtatdsaban
egy LMS-en vagy mas tartalomkezel6 rendszereken (pl. WordPress) belil. Tehat
mindossze egy naprakész webbongész6re és egy (ingyenes) H5P pluginnal
rendelkezd LMS-re van szlikség.

Célja, hogy a tanarok/oktatok szamara megkonnyitse barmilyen HTMLS interaktiv
tartalom és alkalmazas, példaul prezentaciok, videdk és egyéb multimédias anyagok,
kérdések, kvizek, jatékok és egyéb alkalmazdsok létrehozasat, szerkesztését,
megosztasat és Ujrafelhaszndlasat anélkiil, hogy programozasi ismeretekre lenne
sziikséglik. A H5P mindenki szamara lehet6vé teszi, hogy hatékonyabban hozzon
|étre gazdag és interaktiv webes éiményeket.

A H5P tartalma reszponziv és mobilbarat, ami azt jelenti, hogy a felhasznaldk
ugyanazt a gazdag, interaktiv tartalmat fogjak tapasztalni szamitégépen,
okostelefonon és tablagépen egyarant.

Integralva van a Moodle-lal, igy barki, aki tanarként beiratkozott, kdnnyedén

létrehozhat és megoszthat tartalmakat a platformon. Itt taldl néhany érdekes
oktatéanyagot és oldalt a H5P hasznalatardl a Moodle-ban:

26


https://microcredentials.eu/wp-content/uploads/sites/20/2021/05/D3_3_MicroHE-Users-Guide-1.pdf
https://microcredentials.eu/wp-content/uploads/sites/20/2021/05/D3_3_MicroHE-Users-Guide-1.pdf
https://europass.europa.eu/en/europass-digital-tools/european-digital-credentials-learning

Co-funded by \\
the European Union NET-€
MANAGER /“

L — ’

mov:

e H5P - MoodleDocs

e Tanfolyam bemutaté bemutatd | H5P

e H5P tartalom bedgyazasa a Moodle-ba | H5P

8.3. A képzési eszkoztar hasznalata

//////

tanfolyamot folytatd gyakornok, mind a tanfolyamot masoknak, pl. alkalmazottaknak vagy
gyakornokoknak atadé személyek - féként szakképzési oktatok vagy kkv-menedzserek -
szamara.

Amint az a kovetkez6 abran lathatd, és tekintettel az egyes eszkdzok fentebb mar emlitett
tartalmara és hasznossdgdra, ajanlott elGszor a Képzési kompetenciatérképet és a Képzési
utvonalat megjeleniteni, majd figyelmesen elolvasni a Képzési mddszertant, végil pedig a
Moodle platformon elérhets tobbi tananyagelemmel egyitt elérni a Képzési tartalmakat.

5. dbra. A képzési eszk6ztar 6sszetevbinek abraja:
Kompetencia térkép, képzési utvonal, képzési mddszertan y képzési tartalom.

=]=]:] ooo

Training
Contents
(Moodle)

Competence Training Training
Map Path Methodology

Forras: Sajat szerkesztés.

8.4. Tanfolyam
8.4.1. Struktura és képzési program
A "Karbongazdalkodasi tanfolyam a netté zéré holnap vallalkozéi szamara" 6 képzési
modulbdl all. Minden modul tébb tanuldsi almodulbdl 3ll, és minden almodulhoz tartozik

egy megfelels kiértékelés kviz.

Minden almodul interaktiv prezentacios formaban keril bemutatasra, amelyen belil mindig
ugyanazt a strukturat kovetjiik, ez a kovetkez6 szakaszokbol all:
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movi TR
6. abra. A tanulasi almodul Gitemterve
Learning unit roadmap
— Expected learning outcomes -
— Content (introduction, learning resources) =
— Scenario-based problem or case study =
= Hands-on activity or collaborative task —
— Reflection step =
— Stepping forward —

Forras: Sajat szerkesztés.

Az egyes szakaszokban taldlhaté tartalom:

e Tanulasi eredmények. Minden almodulhoz tartozik egy sor tanulasi eredmény, amelyek a tudas,
a készségek és a felelGsség és az 6nallésag szempontjabdl vannak leirva, és amelyeket a tanul6tdl
az almodul befejezésekor elvarnak.

e Tartalom. A tanulasi eredmények lefedésére tervezett szakasz. Ez a kovetkezs részekre van
felosztva:

- Bevezetés: Rovid bevezetés az almodul f6 témadjaba. Ajanlott 2-3 dia.

- Tanulasi forrasok: A f6 témahoz kapcsolédd elméleti tartalom fejlesztése példakkal és
lehetGség szerint tdmogatd audiovizualis anyagokkal, mindig az Uzleti kontextus
fenntartdsara torekedve. Emellett kilsé linkek is rendelkezésre allnak a tovabbi
olvasmanyokhoz. Ajanlott 10-12 dia.

e Forgatokonyv-alapu probléma vagy esettanulmany. A forgatékonyv-alapu helyzet vagy valds
esettanulmany olyan torténetmesélési formaban javasolt, amely tdmogatja a tanuldkat egy olyan
tevékenység elvégzésében, amelynek célja a "készségek" és a "felelGsség és onalldsag" terileten
meghatdrozott és tanuldsi eredményekként stabilizalt kompetencidkhoz valé hozzadllasuk
fejlesztése. Ez a forgatokonyv-alapu szituacié megirhatd egy meglévé forras alapjan. Ajanlott 3-5
dia.
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o Gyakorlati tevékenység. Tevékenység lépésrél-lépésre, egy olyan valds forgatdékonyv alapjan,
amellyel az ipari vezet6k az almodul témajaval kapcsolatos szerepeik soran taldlkozhatnak,
integralva egy kritikus pillanatot, amikor a felhasznaléknak dontést kell hozniuk. A tevékenység
elvégzéséhez online alapu forrasok segitik a tanuldkat. Ajanlott 1-2 dia.

o Reflexids lépés. A befejezéshez egy, az almodulhoz kapcsolddd konkrét kérdést épitlink be, hogy
a tanulék reflektaljanak az elért eredményekre és a megszerzett készségekre. Ajanlott 1 dia.

® Lépj eldre. Hely a tanuldk szamara, hogy megosszak sajat kovetkeztetéseiket a tanuldsukkal
kapcsolatban az almodul soran.

Minden almodul végén egy értékeld kviz all rendelkezésre, amely egy és/vagy tobbszoros valasztasi
kérdéseket tartalmaz.

8.4.2. Tartalom:

A fentieknek megfelel6en a kurzus 6 modulra oszlik, amelyek tartalmat az alabbiakban ismertetjiik a
tanulasi eredményekkel egyiitt.

Ez a modul 3 almodulbdl all:

= 1.1. almodul "A Nett6 Zéré koncepcié meghatdrozasa és alapelvei"
* 1.2. almodul "A nett6 zéré szazalékos atallas"

= 1.3. almodul "Netto6 zérd szdszedet"

2. tablazat. Az 1. modul tanulasi almodulok és tanuldsi eredményei

TANULASI TANULASI EREDMENYEK
ALMODUL A tanulotol elvarjak, hogy ...

Tudas Képességek FelelGsség és autonomia

1.1.RA1. Stratégiak és

1.1. A Nettd 1.1.K1. A lNetté Zéré 1151 A Telttc') zéré o aja'nla'sok kidolgozésa a nettd

Zér6 koncepcié koncepcié . , kiilénb6z6 e'rtelmez'eselnek 26r6 koncepcick és célok

meghatarozasa alapfogailmalnak és helyes hozzafendelese a almodul megértésének

és alapelvei alapelve'mek’ IfKV-kon belil az nges elémozditaséra egy kkv-n
meghatarozdsa agazatokhoz/funkcidkhoz. beliil.
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L 1.2.RA1L. Ajanlas gyakorlati
1.2.K1. A kkv-k Netts | 251 A Netto zero l6pésekrél/intézkedésekrd,
.  teeto g2 gyakorlatok jelenlegi

, Zérb-ra vald attérését - . amelyeket a kkv-k

1.2. A netto trendjeinek és

zér6 atmenet

tdmogatd szakpolitikai
és iranyitasi keretek
meghatarozdsa.

fejlesztéseinek osztalyozdsa
kifejezetten a kkv-k
személyzetére szabottan

személyzete megtehet a
Nett6 Zéro-ra vald attérés
tdmogatdsa érdekében.

1.3. Nettd zéré
Fogalomtar

1.3.K1. Soroljafel a
Nettd Zéro elérésével
kapcsolatos
leggyakoribb
kulcsfogalmakat és -
fogalmakat.

1.3.51. Haszndlja a
megfeleld technikai
kulcsszavakat a nettd
nulldhoz kapcsolédo és
azon tuli folyamatokhoz
kapcsoléddan.

1.3.RA1. Magyarazzael a
legmegfelel6bb
kulcskifejezéseket és
fogalmakat a netto zéré
folyamat megvaldsitasahoz.

Forrds: Sajat szerkesztés

2. modul. Lehetséges valaszok és leggyakoribb intézkedések a nettd zérd

eléréséhez

Ez a modul 5 almodulbal all:

2.1. almodul "A berendezések kibocsatasa"

2.2. almodul "Kibocsatas a gyartasi folyamatokban"

2.3. almodul "Kibocsatas a logisztikaban"

2.4. almodul "A személyzet utazasaibdl és a munkavallaldk viselkedésébdl

eredé kibocsatasok"

2.5. almodul "Kompenzacios stratégidk"

3. tablazat. A 2. modul tanuldsi almodulok és tanulasi eredményei.

TANULASI TANULASI EREDMENYEK
ALMODUL A tanulétol elvarjak, hogy ...
Tudas Képességek FelelGsség és
autonomia
2.1.RA1. MegfelelGbb
2.1.51. A berendezésekhez megoldasok kivalasztasa a
2.1.K1. A s s .
2.1.A , kapcsolédé kibocsatasok berendezések
, berendezésekhez .. e . . ( oz .
berendezések c o csokkentésére iranyuld energiafogyasztasanak és
. " kapcsolddé szén-dioxid- e L g P . (ot
kibocsatasa . ey . , kiilonb6z6 stratégidk kibocsatasanak
kibocsatas forrasainak és . P .. L .
, el6nyeinek, hatranyainak, csokkentésére.
a lehetséges . . s
valamint eréforras- és
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megolddsoknak a szakértelemigényének
megértése. feltarasa.

2.2.K1. A gyartési 2.2.51. A gyértasi

. folyamathoz kapcsolédéd 2.2.RA1. Vélasszon
folyamathoz kapcsolddo . (ol . . . Y .
. " e s kibocsatasok csokkentésére megfelel6bb megoldasokat
2.2. Kibocsatas a szén-dioxid-kibocsatas . L s s
o .. ) iranyuld kilonbozé a gyartasi folyamat
gyartasi folyamat forrasainak és a il m o . . . .
X i stratégidk elényeinek, energiafogyasztasanak és
soran lehetséges o ,, s . s s
> hatranyainak, er6forrds- és kibocsatasanak
megoldasoknak a B L, .. L
- szakértelemigényének csokkentésére.
megértése. (o
feltarasa.

2.3.51. A logisztikahoz
) s kapcsolédo kibocsatasok
logisztikahoz kapcsolodo p . .
L (o csokkentésére iranyuld
. " szén-dioxid-kibocsatas e L (s
2.3. Kibocsatas a L . , kiilonb6z6 stratégidk
s forrdsainak és a Yo A
logisztikaban elényeinek, hatranyainak,

2.3.K1. A vallalati
2.3.RA1. MegfelelGbb
megoldasok kivalasztasa a
vallalati logisztika altal

lehetséges . (s okozott kibocsatasok
3’ er6forras- és .. (s
megolddsoknak a ) s csokkentésére.
- szakértelemigényének
megértése. (o
feltarasa.
. 2.4.RA1. MegfelelSbb
2.4.K1. A személyzet . . g' . .
. . . 2.4.51. A személyzet megoldasok kivalasztdsa a
2.4. A személyzet utazasaihoz és .. R , ..,
C s . . utazdsaihoz és személyzet utazasai és
utazdasaibdl és a viselkedéséhez . . ‘s . .
o1 ot e viselkedéséhez kapcsolodé viselkedése altal okozott
munkavallaldk kapcsolddé szén-dioxid- . " .. ‘s . "
. L . L, L. , kibocsatasok csokkentésére kibocsatasok
viselkedésébdl kibocsatas forrasainak és ) el Lo . (s
. i irdnyuld kilonbo6z6 csokkentésére.
eredd a lehetséges AL N .
. " ) stratégidk el6nyeinek és
kibocsatasok megoldasoknak a e (o
-y hatranyainak feltarasa.
megértése.
. T 2.5.RA1. A maradék
2.5.K1. A maradék 2.5.51. A szén-dioxid- . s
. " . . kibocsatasok
2.5. kibocsatasok kompenzacios stratégiak e ,
. (4 e L o , kompenzaldsara iranyuld
Kompenzacios kompenzaldsdnak kiilonb6z6 lehetbségeinek és X X
(s o .. L kezdeményezések
stratégiak lehet6ségeinek kovetkezményeinek i ,
. L kivalasztasa
meghatarozasa feltarasa

Forras: Sajat szerkesztés.

3. modul. Nettd Zéro terv készitése

Ez a modul 4 almodulbdl all:

* 3.1. almodul "A jelenlegi kibocsatasok értékelése"

* 3.2. almodul "Netté Zéré célok meghatarozasa"
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= 3.3. almodul "Kibocsatascsokkentési / NetO stratégiak és cselekvési tervek
meghatdrozasa"
* 3.4. almodul "A pénziigyi kovetkezmények felmérése"
4. tablazat. A 3. modul tanulasi almodulok és tanuldsi eredményei.
TANULASI TANULASI EREDMENYEK
ALMODUL A tanuldtol elvarjak, hogy ...
Tudas Képességek FelelGsség és autondmia
3.1.51. Az
energiafogyasztdassal,
szallitassal és
3.1.K1. A jelenlegi hulladéktermeléssel 3.1.RA1. Ismerje fel a jelenlegi
31 A ielenlegi kibocsatasok ka B_CS,OIatOS adatok kibocsatasok pontos
I;ila.oc.:,ZtZsoekg alapallapotanak gyujtese. felmérésének fontossagat a
értékelése felmérésére szolgald Nettd Zéro terv kidolgozasahoz.
modszerek 3.1.52. Az .
ismertetése energiafogyasztassal,

szallitassal és
hulladéktermeléssel
kapcsolatos adatok
elemzése.

3.2. Nettd Zéré

3.2.K1. A vilagos és
elérhet6 nettd nullas

3.2.51. Rovid és hosszu

3.2.RA1. Ismerje fel az ambicidzus,
de redlis célok kit(izésének

stratégidk és
cselekvési tervek
meghatarozasa

energiahatékonysagot
és a megujuld
energiaforrasok
integralasat.

tervek kidolgozasa.

célok célok kitlizésének tavu kibocsatascsokkentési jelent6ségét a nettd nullara

meghatdrozasa folyamatanak célok kidolgozasa. irdnyuld cselekvés dsztdnzése
megértése. érdekében.
3.3 i..s.Kl.'Its’merJikmetgla 3.3.51. Az egyes 3.3.RA1. Ismerije fel a
3. ocsatascsokkentés . s . . ot (o
. N 'oocsatas . kibocsatasi forrasokra kibocsatascsdkkentési célok
Kibocsatascsokke kiilonb6z6 stratégidit, - . i , .,
> L szabott cselekvési elérését célzé hatékony stratégiak
ntési/ NetO példaul az

végrehajtasanak fontossagat.

3.4. A pénzligyi
kovetkezmények
felmérése

3.4.K1. A Nettd Zéré
kezdeményezések
pénzigyi
kovetkezményeinek,
valamint a
koltségvetés és az
erGforras-elosztas

3.4.51. A Nettd Zéré
projektek finanszirozasi
forrasainak és beruhazasi
lehet6ségeinek
azonositasa.

3.4.RA1. Felismeri a felel8s
pénzligyi gazdalkodas
szlikségességét a Nettd Zéro tervek
végrehajtasanak tdmogatdsa
érdekében.
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megértése.

Forras: Sajat szerkesztés.

4. modul. A Net Zérdva valas el6nyei

Ez a modul 3 almodulbdl all:

4.1. almodul "Gazdasagi, pénziigyi el6nyok és piaci versenyképesség"
* 4.2, almodul "Az érdekelt felek bevonasa és tarsadalmi hatas"

4.3. almodul "Kornyezeti fenntarthatdsag, rugalmassag és hosszu tavu
elényok"

5. tablazat. A 4. modul tanulasi almodulok és tanulasi eredményei.

TANULASI TANULASI EREDMENYEK
ALMODUL A tanulotél elvarjak, hogy ...

Tudas Képességek FelelGsség és autonomia

4.1.51. Hasonlitsa
Ossze a Nettd Zéro
megkozelitésre vald
attérés pénzigyi és
gazdasagi el6nyeit.

4.1.K1. A Net Zéréva
valds szempontjabol
Iényeges pénzigyi
alapelvek kidolgozasa

L 4.1.RAL.A Nettd Zér6
4.1. Gazdasagi,

e elényeinek
pénzigyi el6nyok ) ) Y

fe ian 4.1.K2. Ismerje a L. nepszerusitése a

e pract k anyok é tkozi 4.1.52. A piaci szervezeten belil és az
versenyképesség ormanyok és nemzetkozi

, , versenyképesség és a marka
szervezetek altal a Nettd Y, ,y, P g .
erG@sitésének lehet6ségeinek

felismerése a Nettd Zéro
kezdeményezések révén.

érdekelt felek bevonasa.
Zér6 atallas 6sztonzésére
biztositott gazdasagi
OsztonzGket.
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4.2. Az érdekelt
felek bevondsa és
tarsadalmi hatas

4.2 K1. A Netto Zérd
kezdeményezések
szélesebb kord tarsadalmi
hatasainak azonositasa

4.2K2. Betekintést nyerhet
a Netto Zéro projektek
kiilonb6z6 érdekelt
feleinek bevonasara
iranyuld hatékony
kommunikacids
stratégiakba.

4.2.51. A Nettd Zér6
kezdeményezésekkel
Osszefliggésben a
kiilonboz6 érdekelt felek
érdekeinek, hatasainak és
elvarasainak azonositasara
és elemzésére vald
képesség fejlesztése.

4.2.RA1.A kiils6 érdekelt
felekkel, koztik a
beszallitdkkal, tigyfelekkel,
befektetSkkel és
szabalyozdkkal valé
egylttmd(kodés iranyitasa a
Nettd Zéro elérését
tdmogatd politikak és
0sztonz6k tamogatasa
érdekében.

4.3. Kdrnyezeti
fenntarthatdsag,
rugalmassag és
hosszu tavu
elényok

4.3.K1. A Nettd Zéro
elérésének elveinek és
modszereinek megértése a
kérnyezeti fenntarthatdsag
és az ellenallé képesség
Osszefliggésében.

4.3.K2. Betekintést nyerni
a globalis, nemzeti és helyi
politikakba és
szabalyozdsokba, amelyek
Osztonzik vagy elbirjak a
Nettd Zéré iranydba
torténd elmozdulast.

4.3.51. Az alapvetd
stratégiak
jelent&ségének
megfogalmazasa a
kérnyezeti labnyom
minimalizaldsaban és a
fenntarthatésag
fokozasaban

4.3.52. A Nettd Zér6
modszerekre vald
attérés tdmogatasa a
hagyomanyos
gyakorlatokkal
szemben, bemutatva,
hogy egy ilyen valtas
hogyan erdsiti
jelent&sen az 6koldgiai
ellendlld képességet és
fenntarthatésagot.

4.3.RA1. Annak felmérése,
hogy a Nettd Zéré-ra vald
attérés hogyan noveli a
kornyezeti
fenntarthatdsagot.

4.3 RA2 A szervezeteken és
agazatokon belili kozos
Nettd Zéro
kezdeményezések
Osztdonzése a
fenntarthatdsag és az
ellenalld képesség fokozasa
érdekében.

Forrds: Sajat szerkesztés

5. modul. Netto Zéré az egész értéklancban

Ez a modul 4 almodulbdl all:

5.1. almodul "Az ellatasi lanc rugalmassaga és alkalmazkodoképessége"

5.2. almodul "Fenntarthaté beszerzési stratégiak"

5.3. almodul "Termékéletciklus, tervezés és innovacio"

5.4. almodul "Energia- és hulladékgazdalkodas az ellatasi lancon keresztiil"

6. tablazat. Az 5. modul tanulasi almodulok és tanuldsi eredményei.
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TANULASI EREDMENYEK

A tanulotol elvarjak, hogy ...

Tudas

Képességek

FelelGsség és autondmia

5.1. Az ellatasi
lanc rugalmassaga
és
alkalmazkoddképe
ssége

5.1.K1. Ertse a
szén-dioxid-
kibocsatas
értelmezését és
gyakorlati
jelentGségét az
értéklanc
kilénb6z6
szakaszaiban.

5.1.K2. Betekintést
nyerhet az ellatasi
ldncban a szén-dioxid-
kibocsatas
csokkentésére
irdnyuld stratégidkba
és eszkdzokbe, pl.
helyi beszerzés,
szallitas optimalizalasa
és beszallitoi
elkotelezettség.

5.1.51. A beszalliték
kdrnyezeti
teljesitményének
értékelésére vonatkozé
képességek fejlesztése - a
beszallitdk
kérnyezetvédelmi
gyakorlatanak értékelése
és a fenntarthatdsagi
kritériumok beépitése a
beszallitdk
kivalasztasaba.

5.1.RA1. Az ellatasi lanc
feltérképezése és elemzése a
rendelkezésre all6 adatok és
eszkozok felhasznalasaval,
valamint a kibocsatas
csokkentésére iranyuld
stratégiadk javaslata.

5.1.RA2. Fuggetlen adatgydijtés
és -elemzés a beszallitdktol,
szallitasi partnerektdl és mas
érdekelt felektél a
szénlabnyom felmérése
érdekében.

5.2.
Fenntarthato
beszerzési
stratégiak

5.2.K1. Ismerje meg a
kornyezetileg felelGs
beszallitoktol
szarmazd anyagok és
alkatrészek
beszerzésére iranyuld
stratégidkat.

5.2.51. Stratégiak
kidolgozasa és
végrehajtasa az anyagok és
alkatrészek kornyezetileg
felel&s beszallitoktol vald
beszerzésére.

5.2.RA1. Fenntarthato beszerzési
lehet6ségek azonositasa, a
beszallitokkal vald
szerz6déskotések megtargyalasa
és 6nallé dontések meghozatala
az alacsonyabb szénldbnyomu
beszallitok el6nyben részesitése
érdekében.

5.3
Termékéletciklus
, tervezés és
innovacié

5.3.K1. A termék
életciklusa és a
kapcsolddo kornyezeti
hatasok és kockazatok
értékelésének
alapelveinek
megértése.

5.3.51. A termékek
tervezése a kornyezeti
fenntarthatdsagra
6sszpontositva, beleértve az
anyagvalasztast, a termék
hosszu élettartamat és az
élettartam végére
vonatkozé megfontolasokat.

5.3.52. Fenntarthato
termékek és folyamatok

5.3.RA1. Eletciklus-értékelések
elvégzése a koérnyezeti hatasok
azonositasa érdekében a termék
teljes életciklusa soran

5.3.RA2. Az adatok elemzése és a
szén-dioxid-kibocsatas
tekintetében javitando teriletek
azonositasa, az innovaciokat
illetéen is
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kifejlesztése, amelyek

csokkentik a szénlabnyomot.

5.4 Energia- és
hulladékgazdalko
das az ellatasi
lancban

5.4.K1. Az energia-
és
hulladékgazdalkodas
ielvek és a
miveletek
energiahatékonysag
anak javitasara
szolgald technikak
megértése.

5.4.K2. Ismerje meg
a megujuld
energiaforrasokat
hasznosito
technoldgidkat és
azok lehetséges
alkalmazasait a
szervezeten belll.
5.4.K3.A
hulladékcsokkentési
stratégidk ismerete,
beleértve a
hulladékminimalizal
asi, Ujrahasznositasi
és hulladék-erémdivi
kezdeményezéseket

5.4.51. A beszalliték
kornyezetvédelmi
gyakorlatanak és
teljesitményének
értékelése, beleértve a
szén-dioxid-kibocsatast,
az energiahatékonysagot
és a
hulladékgazdalkodast.

5.4.52.
Energiatakarékossagi
intézkedések, példaul
berendezések
korszerUsitése,
folyamatoptimalizalas és
energiafigyel6 rendszerek
meghatarozasa és
végrehajtasa.

5.4.53. A megujulé
energiaforrasokkal
kapcsolatos projektek
megvaldsithatésaganak
értékelése és integralasuk
az energiamixbe.

5.4.54.
Hulladékgazdalkodasi
gyakorlatok alkalmazdsa a
szén-dioxid-kibocsatas és
a kérnyezeti hatdsok
minimalizalasa érdekében.

5.4.RA1.A beszalliték
értékelése el6re
meghatdrozott
fenntarthatdsagi kritériumok
alapjan, valamint 6ndllé
dontések meghozatala a
beszallitdk kivalasztasaval és
bevondasdval kapcsolatban.

5.4.RA2. Az energia- és
hulladékgazdalkodassal
kapcsolatos lehet8ségek
azonositasa és megvaldsitasa a
véllalat mdkddésében.

Forrds: Sajat szerkesztés

6. modul. A Nettd Zéré kommunikacidja

Ez a modul 3 almodulbdl all:

= 6.1. almodul "A fenntarthaté lizleti modell jovedelmezésége"

* 6.2. almodul "Netté Zéré vallalati kulttira és problémaképzés"

= 6.3. almodul "Az egyéni kezdeményezés jelentGsége"

7. tablazat. A 6. modul tanuldsi almodulok és tanulasi eredményei.
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6.1.K1. Ertse a
fenntarthato
6.1. Egy !Ttezkedesellf L, 6.1.RA1. Egy adott NetO-
. jovedelmez8ségének 6.1.51. Az egyes . . e
fenntarthatdan . , , , kezdeményezés hosszu tavu
P indoklasat. kezdeményezések o
fenntarthatd Gzleti X ey , jovedelmez&ségének
végrehajtasanak hozzaadott Y
modell értékelése

jovedelmez&sége

(vagy a fenntarthatdsag
hosszu tavu
jovedelmez8ségének
megértése)

értékének képviselete.

6.2. Nettd Zéro
vallalati kultura és
problémaképzés

6.2.K1. A véllalati
szakzsargon és a
fenntarthatdsag alapveté
problémainak
azonositasa

6.2.51. Fogalmazza meg
a Netto Zéro kultdra
hibas kialakitasabol
eredé lehetséges
kihivasokat egy
vallalaton beliil.

6.2.RA1. A Nettd Zéro
megkdozelités jelenlegi
tévedéseinek megfogalmazasa
a vallalat kultardjaban.

6.3. Az egyéni
kezdeményezés
jelentGsége

6.3.K1. Ertse a
példamutatas
jelent6ségét és az egyéni
kezdeményezés
fontossagat a Nettd Zérd
szféraban.

6.3.51. A fenntarthato6
Nettd Zéro gyakorlatok
terén az egyéni
intézkedések
fontossaganak hatékony és
eredményes kdzvetitése.

6.3.RA1. Masok meggyGzése
az egyéni kezdeményezés
tagadhatatlan rovid és hosszu
tavu hatasarol

Forras: Sajat szerkesztés.

8.4.3. Képzés ideje és elvégzésének modja

A kilonbo6z6 almodulok eltérd tartalma miatt a kovetkez6 tdblazat az egyes almodulok és az egyes
modulok becsiilt id6tartamat mutatja:

8. tablazat. Az egyes almodulok, modulok és a teljes kurzus becsiilt id6tartama.

Teljes
Modulok Almodulok 1d6 (h
odulo modulo 6 (h) id6 (h)
1. modul. A "Neto |1.1. almodul "A Nett6 Zéré koncepcié meghatarozasa és alapelvei" 1
koncepcid" 1.2. almodul "A netté zéro szadzalékos atallas" 2 4
megértése 1.3. almodul "Nettd Zéré szjegyzék" 1
2.1. almodul "A berendezések kibocsatasa" 1
2. modul. - — — 5
2.2. almodul "Kibocsatas a gyartasi folyamatokban" 1
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Lehetséges valaszok | 2.3. almodul "Kibocsétas a logisztikdban" 1
Ej’S leggyakoribb 2.4. almodul "A személyzet utazasaibdl és a munkavallaldk viselkedésébél i
intézkedések a eredé kibocsatasok"
Nettod Zéro . . o
AR 2.5. almodul "Kompenzacids stratégiak 1
3.1. almodul "A jelenlegi kibocsatasok értékelése"
3. modul. 3.2. almodul "Netté Zéré célok meghatdrozasa"
Nettd Zéré terv 3.3, almodul "Kibocsatascsdkkentési / NetO stratégidk és cselekvési tervek 0 6
készitése meghatédrozasa"
3.4. almodul "A pénziigyi kovetkezmények felmérése" 1
4.1. almodul "Gazdasagi, pénzlgyi el6nyok és piaci versenyképesség"
4. modul. A Net 4.2. almodul "Az érdekelt felek bevondsa és tarsadalmi hatas" 4
Zérova valas elbnyei | 4.3, almodul "Kérnyezeti fenntarthatdsag, rugalmassag és hosszu tavu 5
elényok"
5.1. almodul "Az ellatasi lanc rugalmassaga és alkalmazkoddképessége" 2
,5' r,n(?dul. , 5.2. almodul "Fenntarthaté beszerzési stratégiak" 2
Netto Zéré az egész . Y . — 8
LI 5.3. almodul "Termékéletciklus, tervezés és innovacié 2
értéklancban
5.4. almodul "Energia- és hulladékgazdalkodas az ellatasi ldancon keresztil" 2
6. modul. A Netté | 6.1. almodul "A fenntarthat6 lizleti modell jovedelmez&sége" 1
Zéré 6.2. almodul "Nettd Zérd vdllalati kultira és problémaképzés" 1 3
kommunikacidja [ 6.3. almodul "Az egyéni kezdeményezés jelentésége"” 1
Osszesen: ..
s Osszesen: 22 almodul 30
6 tanuldsi modul

Forras: Sajat szerkesztés.

A tanfolyam lebonyolitasa érdekében a foglalkozasokat nem szabad tulsdagosan nagy tavolsagra
egymastdl, de a tanfolyami résztvevék tulterhelése nélkil, és minden éra utdan korilbelll 10 perc
szlinetet kell tartani.

Ami a tanfolyam megtartasaért felel6s személyt illeti, kkv-k esetében lehetbleg a vallalat vezetdje
vagy a fenntarthatdsagi kérdésekért felel6s személy (ha van ilyen), dllami vagy magdn oktatdsi
intézmények esetében pedig szakoktatd vagy mas, az oktatds teriletén tevékenyked6 szakember.
Mindkét esetben az ezeket az er6forrdsokat haszndlé személynek elG6bb el kell végeznie a
tanfolyamot, fel kell fedeznie és jol meg kell értenie annak tartalmat, és at kell néznie ezt a "Képzési
madszertan" dokumentumot, valamint a "Képzési eszkoztar" részét képez6 tobbi anyagot, hogy
kihasznalhassa a NetOManager projekt altal kindlt 6sszes eszkozt.

8.4.4. Tippek a tanfolyam megfelel6 bemutatasahoz

A tanfolyam bemutatdsakor szamos lépés ajanlott, amelyeket az aldbbiakban ismertetiink.

Az almodult a téma ismertetésével és a tanuldétél elvart, a tudas, készség és felelGsség, valamint az
0nallésag szempontjabdl leirt tanulasi eredmények bemutatasdval kell bevezetni.

Ezutan a késziilék aldbbi képen Iathato felépitését kell kovetni.

38



Co-funded by \\
the European Union NET-€
MANAGER /“

L — ’

mov:

7. dbra. Az egyes almodulok felépitése.

— Content (introduction, learning resources) =

Scenario-based problem or case study =
— Hands-on activity or collaborative task —_
e Reflection step =
— Stepping forward =

Forrds: Sajat szerkesztés.

e A tartalom, a bevezetés és a tanuldsi forrdsok bemutatasa soran célszerd, hogy
a fogalmak ismertetése utdn a tanuldnak legyen ideje arra, hogy egyénileg
elolvassa a tartalmat, és a képz6t6l kérdezve, illetve lehet6leg és amikor csak
lehetséges, csoportos megbeszélést kezdeményezve oldja meg kételyeit.

o Aforgatékonyv-alapu probléma vagy esettanulmany bemutatdsakor ajanlott azt
torténetmesélé formdban leirni, és a felhasznalt példa egy valds helyzetet
abrazoljon, amely a lehet6 legkozelebb all a célk6zonség szakmai teriiletéhez.

e Ezutdn a gyakornokokat arra kérik, hogy vegyenek részt egy gyakorlati
tevékenységben, amelyben egy hipotetikus helyzetet irnak le, amely olyan
kihivast jelent, amelyre megoldast kell talalniuk. Ajanlott, hogy a tevékenység
cime cselekvésorientalt legyen, és a tevékenység céljait egyértelmden irjak le. Az
Osszefliggések jobb megértését szolgdld videdk és képek haszndlata szintén
hasznos. Minden tanulénak id6t kell biztositani a valasz atgondolasara.
Javasoljuk, hogy az 6sszes valaszt osszdk meg egymassal, és nyissanak vitat arrdl,
hogy melyek lennének a legjobb megoldasok és az egyes résztvevék véleménye.

e Végil kovetkezik a reflexios Iépés, amelyben a didkokat arra kérik, hogy
reflektdljanak, és valasszanak ki egy helyes mondatot két mondat koziil, amelyek
mindkett6 az almodul sordn megszerzett ismeretekre és az elért célokra utalnak.

o Befejezésként egy lépcsdzetes rész kovetkezik, amelyben a tanuldknak
lehet6ségiik van arra, hogy megosszak a tanuldsi palyajukkal kapcsolatos
kovetkeztetéseiket az almodul soran, és meghatarozzak, hogy mely teriileteken
van szlikséglk tovabbi képzésre.
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Az altalanos ajanldsok tekintetében a testbeszéd, a hangszin és a verbdlis nyelvezet
elengedhetetlen a képzés sikeréhez.

o Egyenes testtartas, magasra emelt all (a kozonséghez szél), egyenes, de laza hat
Onbizalmat sugdroz.

o Prébalja meg varidlni a hangmagassagot (magasabb vagy alacsonyabb), a
hanger6t és a hangsebességet, attél fliggéen, hogy haszndl-e erGsitést
(mikrofont), és hogy az embereket a sajat nyelviikon oktatja-e vagy sem. Hangja
legyen magabiztos, ugyanakkor elérhet6 és megnyeré.

o Gy6z6djon meg rdla, hogy kdvetni tudjdk a magyarazatot, és prébdljon meg nem
tul gyorsan haladni. Ha sziikséges, lassitsa le a tempdt, és csokkentse a tartalmat.
Jobb, ha a hallgatésdg megérti a magyarazat nagy részét, mintha mindent
végigmegy, és keveset ért.

o Batoritsa a gyakornokokat, hogy beszéljenek és kérdezzenek, és elkezdenek majd
bizni Onben és a sajat képességiikben, hogy beszéljenek.

o Alkalmazkodjon a hallgatésaghoz az lizenet kdzvetitésére valasztott szavakkal,
valamint az ezt tdmogato testbeszéddel és hanghordozassal.

o Legyen rugalmas és alkalmazkodjon a kérilményekhez.

o Fogadj el egy olyan stilust, amely illik hozzad, tehat ha j6 vagy a humorban,
haszndld azt.

8.4.5. Ertékelés és mikrotanusitvanyok
Ertékelés

Az értékelésre minden almodulndl, az egyes modulok végén és a teljes kurzus soran
kvizzel keriil sor. A kvizben elért 100%-0s pontszam esetén a felhasznaldk azonnal kapnak
egy e-jelvényt, amely a vizsgalt tartalomnak megfelel6 mikro-kreditpontot jelzi. Minden
felhasznaldnak legaldbb hdrom proébalkozas all rendelkezésére a kviz sikeres
teljesitéséhez. Ez a struktura lehet6vé teszi a felhasznaldk szamara, hogy az egyes
almodulokért egy jelvényt, valamint az egyes modulok végén egy végsé moduljelvényt,
és a teljes tanfolyamért egy masik jelvényt szerezzenek. Minden egyes kviz 5-10
kérdésbdl all, amelyek lehetnek egy- vagy tobbszords valasztasi lehetdségek.

Javasoljuk, hogy azok, akik a kurzust masoknak fogjak tanitani, tartsak meg ezt az
értékelési modellt, mivel dinamikus, gyors, és lehet6vé teszi a didk szamara, hogy a

valaszok magyardzatdn keresztl felllvizsgdlja és jobban megértse a tartalmat.

Mikrotanusitvanyok
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Eurépdban és vildgszerte gyorsan fejlédnek a hagyomadanyos képesitéseknél rovidebb
tanulasi lehetdségek, példaul a mikro-tanusitvanyok. Ezeket a lehet6ségeket mind az
allami, mind a maganszektorbeli oktatasi és képzési szolgaltaték kindljak, valaszul a
rugalmasabb és tanuldkoézpontiubb oktatdsi és képzési formak iranti igényre.
Lehet&ségiik van arra is, hogy a tanuldk szélesebb korének, koztiik a hatranyos helyzet(
és kiszolgaltatott csoportoknak is oktatdsi és képzési lehet6ségeket kinaljanak.

Az Eurdpai Uniod (EU) Tandacsa 2022 juniusaban elfogadta az "Ajanlas az egész életen at
tartd tanulas és a foglalkoztathatdsag mikro-tanusitvanyainak eurépai megkozelitésérdl”
cimld dokumentumot, amelynek célja a mikro-tanusitvanyok fejlesztésének,
végrehajtdsanak és elismerésének tamogatdsa az EU-ban. Emellett a mikro-
tanusitvanyok eurdépai megkozelitése az Eurdpai Oktatdsi Térség 2025-ig torténd
megvaldsitdsardl sz6l6 bizottsagi kozlemény (2020. szeptember) egyik kulcsfontossagu
eleme, és az eurdpai készségfejlesztési menetrend "Az egész életen at tartd tanuldshoz
szlikséges eszkdzok és kezdeményezések" cimi blokkjanak 10. intézkedését is képezi.

Az Eurdpai Bizottsag szerint a mikro-tanusitvany olyan atlathaté szabvanyok szerint
értékelt tanuldsi eredmények igazoldsa, amelyeket a tanuld egy rovid tanulasi tapasztalat
utdn szerzett. Az igazolast egy megfelel6 szervezet altal hitelesitett és jévahagyott
dokumentum tartalmazza, amely felsorolja a birtokos nevét, az elért tanulasi
eredményeket, az értékelési mddszert, az odaitéls szervet, és adott esetben a képesitési
keretrendszer szintjét és a megszerzett krediteket.

Fontos hangsulyozni, hogy a mikro-tanusitvanyok nem helyettesitik a hagyomanyos
képesitéseket. Eppen ellenkezéleg, kiegészithetik a hagyomanyos képesitéseket, és
mindenki szdmara az egész életen at tartd tanulds lehetdségét jelenthetik.

Mivel tehat a mikro-tanusitvanyok lehet6vé teszik a tdrsadalom és a munkaerépiac Uj és
Ujonnan felmerilSé igényeinek kielégitésére szolgald ismeretek, készségek és
kompetencidk célzott, rugalmas elsajatitdsat és elismerését, a tanfolyam sikeres
elvégzése utan ajanlatos a tanfolyamon vald részvétel 0sztonzése és a gyakornokok
jovibeli foglalkoztatdsi lehet6ségeinek javitdsa érdekében.

Hasonléképpen, ez a tanfolyam az egyes almodulok, modulok és a teljes tanfolyam
elvégzése utan mikro-tanusitvanyokat biztosit, amelyek igazoljdk, hogy az érintett
személy elsajatitotta a megfelelS tanuldsi eredményeket, ismereteket és készségeket, és
ezeket a tanusitvanyokat a Moodle platformon keresztl allitjak ki.

8.5. Innovativ képzési madszer

Az unids statisztikak ramutatnak arra, hogy a szakképzési intézmények altal nydjtott készségek
és a kkv-k altal e célok eléréséhez ténylegesen sziikséges készségek kdzott nincs dsszhang. Az
Eurdpai Bizottsag bejelentette, hogy paradigmavaltasra van sziikség a szakképzésben annak
érdekében, hogy a leendé NetOManagerek és oktatdik korében hatékonyan biztosithatd legyen

a kifejezetten a szén-dioxid-gazdalkodasi kompetencidkra vonatkozd készségfejlesztés.
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A NetOManager projekt Uj megkozelitést mutat be az oktatas jelenlegi helyzetével és a nettd
zérd szén-dioxid-kibocsatds elérésére iranyuld célok megvaldsitasdval kapcsolatban,
koszonhetben egy innovativ, hozzaférhetd (online és ingyenes), rugalmas (e-learning platform,
digitalis és aszinkron tartalom, valamint OER-képzés), tanuldékozpontu képzési maodszer
kifejlesztésének, amely kiilonb6z6 élvonalbeli elemeket 6tvoz, mint példaul a hivatalosan
elismert mikro-tanusitvanyokon és a H5P eszk6zon keresztll torténd tanusitas, amelynek
keretében a résztvev6knek lehetdségiik van arra, hogy igényeiknek, érdekl6désiiknek és a
tartalommal kapcsolatos sajatos korilményeiknek megfelel6en tanuljanak, hogy fejlesszék a
kiilonb6z6 szén-dioxid-gazdalkodasi szakemberek készségeit és technikai kompetenciait,
noveljék az éghajlatvaltozassal és a kkv-kon belll az Gveghdzhatdsu gazok kibocsatasanak
csokkentése érdekében alkalmazhatd lehetséges intézkedésekkel kapcsolatos tudatossagot.
Alapvetd fontossagu - és kevés képzés teszi ezt meg -, hogy a helyi vallalkozdkat az éghajlati
kockazatokkal és a szén-dioxid-kezeléssel (a hatasuk mérésének, nyomon kovetésének,
jelentésének és csokkentésének madjai) foglalkozzanak.

A javasolt tanuldsi atvonal rugalmas dimenzidja és az online platform tobb tanulasi modulra
torténd szervezése megfelel a vezetSk és oktatdk azon igényének, hogy rugalmasabb és
tanuldkdzpontubb lehetGségeket biztositsanak a teljes tanulasi Utvonalnak az altaluk preferalt
sorrendben torténd felfedezésére, vagy egyszerlen csak az 6nallé modulokra 6sszpontositanak.
A feln6tt tanuldknak szél6 innovativ képzési anyagok létrehozdsa, beleértve az OER-t és az
informatikat is, a projekt azon igényének fog megfelelni, hogy megfelel6bb képzési mddszerek
és a tanulasi eredmények elismerésének életképesebb rendszerei révén javuljon a szén-dioxid-
gazdalkodasi képesség.

Ennek soran a projekt a kdvetkezé prioritasok kezelésével jit:

1) A lehetGségek rugalmassaga a tanuldkdzpontu megkozelitések alkalmazasaval, amelyek
szikségszer(ien rugalmasan alkalmazkodnak az egyes tanuldk sajatos igényeihez.

2) Ujszerli megkozelitések a tanitas és a tanulas terén.
3) Tanusitas mikro-tanusitvanyokon keresztil.
4) Tartalomkészités a H5P interaktiv eszkozzel.

5) A NetOManager szakmai profiljanak és elismertségének el6émozditasa az ECVET-en és a
jelenlegi Gzleti paradigman beldl.

6) Barki szamara barmikor hozzaférhet6 anyag biztositasa.

igy a szakmai képesités célja, hogy innovativ és rugalmasabb képzési mddszerek révén javitsa a
kkv-k kornyezetre gyakorolt hatdsat, és tamogassa a nettd zérd gazdasagra vald attérést.

Utmutatét is adunk, hogy ezt a médszertant a tanuldk maguk is alkalmazhassak, és igy maguk is

oktatokka vdlhassanak, vagy ha mar oktaték, akkor kiegészithessék a képzésiiket, hogy
tovabbfejlesszék képzési készségeiket.

8.6. Inkluziv oktatas
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Az inkluziv oktatds olyan pedagdgiai megkdzelités, amely arra torekszik, hogy minden tanulé -
személyes, tarsadalmi, kulturalis vagy gazdasagi jellemzgitél fliggetlenil - mindségi oktatasban
részesiljon olyan kornyezetben, amely elismeri és értékeli sokféleségliket. Azon az elven alapul,
hogy minden embernek joga van a koOzds tanulashoz, fliggetlenll képességektdl,
fogyatékossagtél, nemtdl, etnikai hovatartozastdl, tdrsadalmi-gazdasagi helyzettdl, nyelvtdl
vagy mas olyan korilményektdl, amelyek egyenlétlenségekhez vezethetnek.

Az EU tdmogatja az inkluziv oktatdst, mint az esélyegyenl6ség, a tarsadalmi kohézid és a
fenntarthato fejl6dés el6mozditasanak eszkdzét a tagallamaiban, mivel a szocidlis jogok eurdpai
pillérébe felvett egy ezt tamogatd elvet. Azaltal, hogy az EU biztositja, hogy kivétel nélkil minden
tanuld hozzaférjen az igényeihez igazodd, minéségi oktatashoz, elGsegiti polgarai személyes és
szakmai fejl6dését, mikozben erdsiti a régid tarsadalmi és gazdasagi kohézidjat. Az inkluziv
oktatds hatékony megvaldsitasa elkotelezettséget, forrdsokat és allandd hajlanddsagot igényel
az oktatdsi rendszerek kiigazitdsara és fejlesztésére, hogy azok megfeleljenek a mai tarsadalom
sokszinlségének és 6sszetettségének.

Az inkluziv oktatas alapvetd fontossagu, ezért az Eurdpai Tandcs, az Eurépai Parlament és a
Bizottsag 2017 decemberében tamogatta a_szocidlis jogok eurdpai pillérének elfogadasat,
amelynek elsé elve hangsulyozza, hogy:

"Mindenkinek joga van a mingségi és inkluziv oktatashoz, képzéshez és az egész életen at
tartd tanuldashoz annak érdekében, hogy olyan készségeket tartson fenn és szerezzen,
amelyek lehet6vé teszik szamdra a teljes kor(i tarsadalmi részvételt és a munkaerépiacon
valé sikeres atmenetet."

Ezért fontos, hogy ezt a koncepciét szem el6tt tartsdk azok a felhasznaldk, akik késébb tanitani
fogjak a tanfolyamot, és ennek soran inkluziv eszkozéket adhatnak hozza, hogy javitsak a
dolgozdk vagy a gyakornokok élményét.

Az aldbbiakban néhany érdekes linket taldl, ahol tobbet megtudhat errél a kérdésrél, és ha

lehetséges, a lehetd legtdbb kritériumot alkalmazhatja, hogy a képzés a lehet6 legatfogdbb
legyen. Linkek:

e |nkluziv oktatds - Eurdpai Oktatasi Térség (europa.eu)

e Az Eurdpai Ugynokség a Sajatos Nevelési lgényekért és az Inkluziv Oktatdsért honlapija
(european-agency.org)

® A sokszinlség és a befogadas el6mozditasa az eurdpai iskoldkban (europa.eu)
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