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1. JVADAS

Europos Sajunga (ES) siekia tapti klimatui neutrali iki 2050 mety, nustatydama tarpinius tikslus — iki
2030 m. sumafZinti grynasias Siltnamio efekta sukeliangiy dujy (SESD) emisijas 40 %, o iki 2040 m. —
60 %, palyginti su 1990-yjy lygiu. Sis tikslas yra svarbi Europos Zaliojo Kurso dalis, patvirtinta .
Europos Klimato Jstatymo

Kaip teigia Europos Komisija,“Klimato neutralumas iki 2050 m. reiSkia grynojo Siltnamio efekta
sukelianciy dujy emisijy sumazinima iki nulio visoje ES, daugiausia maZinant emisijas, investuojant j
Zaligsias technologijas ir saugant natdralig aplinka”

Sis siekis atspindi tikslg sparciai ir tvariai mazinti SESD emisijas, siekiant nulinio i§metamujy tersaly
kiekio (,,Net0”) ir kovojant su klimato kaita. Konkreciau kalbant apie tikslg . Darnaus vystymosi tikslas
Nr. 13: ,Skubiai imtis veiksmy kovojant su klimato kaita ir jos padariniais”, “13.3 — Gerinti Svietimg,
informuotuma bei Zmoniy ir institucijy gebéjimus klimato kaitos Svelninimo, prisitaikymo, poveikio
mazinimo ir ankstyvojo perspéjimo srityse”.

NetOManager - "Anglies dioksido valdymo mokymo kursas ateities verslininkams, siekiantiems
nuliniy emisijy" - tai "Erasmus+" projektas, kuriuo siekiama 13-o0jo Darnays vystymosi tikslo, gerinant
informuotuma ir Svietimg, gerinant MV] vadovy ir profesinio mokymo déstytoty Zinias, rengiant
mokymus ir ugdant techninius jgudZius, kad baty veiksmingai valdomas anglies dioksido kiekis ir
vykdoma tvari verslo veikla, kuria siekiama sumazinti i§metamy SESD kiekj. Svarbu paiyméti, kad
keturios iS Siame projekte dalyvaujanciy Saliy - Italija, Ispanija, Belgija ir Vengrija - yra vienos
didZiausiy Siltnamio efekta sukelian¢iy dujy ter$éjy, o Turkija yra dvidesimtoji pagal imetamy SESD
kiekj pasaulyje. Taigi apskritai, o ypa¢ Siame projekte dalyvaujanciose Salyse, reikia sutelkti visas
pastangas, kad buty pasiekti ES lygmeniu nustatyti tikslai ir, jei jmanoma, juos pagerinti, nes ateitis
didele dalimi priklauso nuo Siandien dedamy pastangy, o projektu "NetOManager" siekiama prisidéti
prie Sio didziulio isSukio.

NetOManager parengtu mokymo kursu siekiama padéti kurso dalyviams:

- Suprasti ,Net0" principus: jgyti tvirtg supratimg apie tai, kaip nuliniy emisijy siekis atitinka
pasaulinius tvarumo tikslus, ir integruoti “NetQ” j verslo veikla.

- Nustatyti anglies dioksido mazZinimo galimybes: Jvertinti ir jgyvendinti strategijas, kaip sumazinti
iSmetamy tersaly kiekj tokiose srityse kaip energijos vartojimas, gamybos procesai ir atlieky
tvarkymas.

- Optimizuoti istekliy naudojima: Sukurti energija taupancig ir Svaresne gamybos praktika,
sumatzinti iSlaidas, padidinti naSuma ir ilgalaikj tvaruma.

- Utztikrinti atitiktj teisés akty reikalavimams: Suprasti, kaip laikytis nacionaliniy ir ES aplinkosaugos
taisykliy, pasinaudoti galimomis paskatomis ir iSvengti baudy.


https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal_en
https://climate.ec.europa.eu/eu-action/european-climate-law_en
https://climate.ec.europa.eu/eu-action/european-climate-law_en#:~:text=Climate%20neutrality%20by%202050%20means%20achieving%20net%20zero%20greenhouse%20gas%20emissions%20for%20EU%20countries%20as%20a%20whole%2C%20mainly%20by%20cutting%20emissions%2C%20investing%20in%20green%20technologies%20and%20protecting%20the%20n
https://climate.ec.europa.eu/eu-action/european-climate-law_en#:~:text=Climate%20neutrality%20by%202050%20means%20achieving%20net%20zero%20greenhouse%20gas%20emissions%20for%20EU%20countries%20as%20a%20whole%2C%20mainly%20by%20cutting%20emissions%2C%20investing%20in%20green%20technologies%20and%20protecting%20the%20n
https://climate.ec.europa.eu/eu-action/european-climate-law_en#:~:text=Climate%20neutrality%20by%202050%20means%20achieving%20net%20zero%20greenhouse%20gas%20emissions%20for%20EU%20countries%20as%20a%20whole%2C%20mainly%20by%20cutting%20emissions%2C%20investing%20in%20green%20technologies%20and%20protecting%20the%20n
https://www.un.org/sustainabledevelopment/climate-change/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/climate-change/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/climate-change/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/climate-change/
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- Taikyti Ziedinés ekonomikos praktika: Taikyti Ziedinés ekonomikos principus, jskaitant perdirbima,
atlieky mazinimg ir geresnj produkty gyvavimo ciklo valdyma, kad sukurtuméte tvaresnj verslo
modelj.

- Didinti konkurencinguma uztikrinant tvaruma: SuZinokite, kaip ekologiskos praktikos taikymas gali
pagerinti jmonés reputacijg rinkoje, padéti patekti j naujas rinkas ir padidinti ilgalaikj pelninguma.

- Gauti finansavimg Zaliosioms iniciatyvoms: Identifikuokite ir teikite paraiSkas dalyvauti
nacionalinése bei Europos Sajungos finansuojamose programose, kurios skatina tvaruma ir Zaligjg
transformacija.

Mokymy pabaigoje bus jgyti jgldziai ir Zinios, reikalingi siekiant nuliniy emisijy ir aktyviai dalyvaujant
zaliojoje ekonomikoje, skatinant inovacijas ir tvarios pramonés augima.

Siame dokumente - "NetOManager" mokymo metodikoje - pateikiamos issamios gairés MV]
vadovams ir profesinio rengimo ir mokymo déstytojams, kaip pritaikyti, jgyvendinti ir naudoti pagal
$j projektg parengtag mokymo priemoniy rinkinj. Metodika pritaikyta jvairiems galutiniy naudotojy
poreikiams, taip uztikrinant veiksmingg priemoniy rinkinio taikyma jvairiomis aplinkybémis.
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"NetOManager" mokymo metodika siekiama Siy pagrindiniy ir konkreciy tiksly.

Sio dokumento pagrindinis tikslas — pateikti i§samig mokymosi ir mokymo sistema, kuri leisty MV|
vadovams, profesinio mokymo mokytojams, kitiems specialistams, darbuotojams bei visuomenés
atstovams naudotis reikalingais iStekliais ir jgidziais, skirtais kursui ,, Anglies dioksido valdymas:
mokymai ateities verslininkams, siekiantiems nuliniy emisijy”. Taip pat siekiama sudaryti galimybe
taikyti ir pritaikyti pateiktas mokymosi priemones, sugrupuotas j ,NetOManager” mokymo
priemoniy rinkinj, atitinkamame verslo ir Svietimo kontekste.

Konkretus tikslai:

o Nustatyti novatoriskas NetO kompetencijas pagal Zaliojo kurso pramonés plana,
Europos jgudziy darbotvarke ir "GreenComp" bei "EntreComp" kompetencijy
sistemas.

o Siekti pagerinti Zinias ir kompetencija anglies dioksido valdymo srityje, siekiant
neutralizuoti jo emisijas, taip pat gilinti supratimg apie aplinkosaugos ir ekologines
perspektyvas, politikg bei klimato kaitos Svelninimo jsipareigojimus. Tai padés geriau
prisitaikyti prie Zaliosios ekonomikos poreikiy, spresti darbo rinkos isStkius ir prisidéti
prie ES tikslo tapti klimatui neutralia iki 2050 mety.

o Didinti MV], profesinio mokymo paslaugy teikéjy ir visos visuomenés informuotuma
apie pagrindinius klimato kaitos klausimus, anglies dioksido valdymo prioritetus ir jy
svarbg tvariai ekonomikai ir visuomenei, stiprinant jy jsipareigojima jgyvendinti anglies
dioksido iSmetimo mazinimo strategijas ir siekti ,,Net0” sglygy.

o Sukurti inovatyvius ir lankstesnius mokymo bidus, metodikas ir medziagg, jskaitant IT
mokyma, priemones, kuriomis bty remiamos Zinios ir Zzmogiskieji iStekliai, reikalingi
"Net0" ateiciai pasiekti, kurie atitikty specifinius ir jvairius besimokanciyjy poreikius ir
skatinty jtrauktj, prieinamuma ir lygias galimybes.

o Uztikrinti, kad projekto dalyviai (profesinio mokymo mokytojai, vadovai, pedagogai,
organizacijos ir placioji visuomené) ir toliau naudotysi projekto rezultatais tarp savo
suinteresuotyjy subjekty, tiksliniy grupiy ir kity suinteresuoty asmeny, naudodamiesi
internetine mokymo platforma ir "NetOmanager" mokymo priemoniy rinkiniu.
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3. TIKSLINE AUDITORIJA

Projektas pirmiausiai skirtas Sioms tikslinéms grupéms:

e Maiyjy ir vidutiniy jmoniy (MV]) vadovams ir darbuotojams.

o Energetikos, tvaraus vartojimo arba aplinkosaugos sektoriy profesinio mokymo
mokytojams ir déstytojams.

Be to, projektu siekiama jtraukti ir kitas tikslines grupes, siekiant toliau skleisti informacijg ir
uztikrinti projekto testinuma bei tvaruma:

e Verslininkus;

e Profesines organizacijas;

e Kitas Svietimo jstaigas (pvz., vidurinés mokyklos, universitetai);
e Aplinkos inZinerijos jmones ir asociacijas;

e Jvairiy sektoriy atstovus;

e Politikos formuotojus, valdZios institucijas;

e Nevyriausybines organizacijas;

e Moksliniy tyrimy institucijas;

e Piliecius ir vietos bendruomenes.

1 pav. Tiksliné auditorija
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4. NULINIY EMISIJY METODO SVARBA

Klimato kaita - tai ilgalaikiai temperaturos ir oro sglygy poky¢iai, kuriuos sukelia visuotinis atSilimas
dél natlraliy ir antropogeniniy veiksniy. Ta¢iau nuo XIX a. klimato kaitg daugiausia lemia Zmogaus
veikla (pvz., iSkastinio kuro, tokio kaip anglis, nafta ir dujos, deginimas), dél kurios susidaro Silthamio
efektg sukelian¢ios dujos, apgaubian¢ios Zeme, sulaikancios saulés $iluma ir kelian¢ios pasauline
temperatura.

Sis antropogeninis visuotinis at$ilimas 2017 m. pasieké mazdaug 0,8-1,2 °C (priklausomai nuo Zemes
regiono), palyginti su ikipramoninio laikotarpio lygiu, ir per deSimtmetj didéjo 0,1-0,3 °C greiciu.
Energetika, pramoné, transportas, statyba, Zzemés tkis ir Zemés naudojimas yra pagrindiniai Siltnamio
efektg sukeliandias dujas iSmetantys sektoriai.

Jei iki 2050 m. visi Zmogaus veiklos sukelti tersalai, ypac¢ anglies dioksidas ir metanas, bty sumazinti
iki nulio, vidutinis pasaulio temperatiros kilimas nevirSyty 1,5 °C ribos — tai itin svarbus tikslas,
siekiant susvelninti globalinio atsilimo padarinius.

Atsizvelgiant j tai, 2015 m. ParyzZiaus susitarime, kuris buvo priimtas Jungtiniy Tauty konferencijos
metu, “"Net0” sgvoka apibrézta taip:

“Net0” reiskia anglies dioksido emisijy sumazinima iki tokio nedidelio likutinio kiekio, kurj gamta ir
kitos anglies dioksido Salinimo priemonés gali absorbuoti ir ilgam saugiai sulaikyti, todél atmosferoje
emisijy nelieka visai"



https://www.un.org/en/climatechange/net-zero-coalition#:~:text=net%20zero%20means%C2%A0cutting%20carbon%20emissions%20to%20a%20small%20amount%20of%20residual%20emissions%20that%20can%20be%20absorbed%20and%20durably%20stored%20by%20nature%20and%20other%20carbon%20dioxide%20removal%20measures%2C%20leaving%20zer
https://www.un.org/en/climatechange/net-zero-coalition#:~:text=net%20zero%20means%C2%A0cutting%20carbon%20emissions%20to%20a%20small%20amount%20of%20residual%20emissions%20that%20can%20be%20absorbed%20and%20durably%20stored%20by%20nature%20and%20other%20carbon%20dioxide%20removal%20measures%2C%20leaving%20zer
https://www.un.org/en/climatechange/net-zero-coalition#:~:text=net%20zero%20means%C2%A0cutting%20carbon%20emissions%20to%20a%20small%20amount%20of%20residual%20emissions%20that%20can%20be%20absorbed%20and%20durably%20stored%20by%20nature%20and%20other%20carbon%20dioxide%20removal%20measures%2C%20leaving%20zer
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Juo siekiama apriboti klimato atSilimg iki 1,5 °C (palyginti su ikipramoninio laikotarpio lygiu),
palaipsniui mazinant SESD kiekj ir kompensuojant i§metama anglies dioksido kiekj, kad iki 2050 m.
baty pasiektas nulinis iSmetamuyjy tersaly kiekis (2 pav.).

Todél ParyZiaus susitarime teigiama, kad veiksmingam reagavimui j klimato kaitg reikia bendry
pastangy visame pasaulyje, o tai yra prioritetas, nes dél Zmogaus sukelto visuotinio atSilimo jau
pastebéta daugybé klimato sistemos pokyciy, o ekstremaliy ory ir klimato reiskiniy tendencija didéja,
todél gamtinéms ir Zzmogaus ekosistemoms kyla didelé rizika, o kai kurie padariniai gali bati ilgalaikiai
ar net negrjztami — pavyzdziui, tam tikry ekosistemy nykimas ar rasiy iSnykimas.

Todél reikia nedelsiant imtis dideliy, neatidéliotiny ir precedento neturinciy pasauliniy pastangy, kad
bity sumazintas Siltnamio efektg sukelianciy dujy iSmetimas, o pasaulinis atSilimas ir klimato kaita
yra jo pasekmeés.

2 pav. Grafikas, kuriame pavaizduota, kaip iki Simtmecio vidurio pasiekti nulinj anglies dioksido iSmetimg per
klimato kaitos Svelninimo technologijy ir anglies dioksido Salinimo metody naudojimas, netgi pereinant prie
neigiamo iSmetamuyjy tersaly kiekio.

STAYING BELOW 1.5 DEGREES OF GLOBAL WARMING

NET-ZERO
REMAINING EMISSIONS b

Carbon
Removal *
Approaches

NEGATIVE EMISSIONS

Saltinis:About Technological Carbon Removal | Systems Change Lab

4.1. MV]


https://systemschangelab.org/technological-carbon-removal

Co-funded by .
the European Union NET-§ \
Ly

MANAGER
Q=

Mazosios ir vidutinés jmonés (MV)) sudaro 90 proc. pasaulio jmoniy ir yra atsakingos uz 60-70 proc.
viso pasaulyje iSmetamo anglies dioksido kiekio, todél be jy dalyvavimo nejmanoma pasiekti
“Net0” tiksly. Taciau, skirtingai nei didelés jmonés, turinéios pakankamai istekliy ir kapitalo, MV|
daznai susiduria su sunkumais jgyvendinant iniciatyvas Siems tikslams pasiekti, nes jas riboja jgldziy
ir iStekliy stoka.

Nors démesys MV] ir ,,Net0“ principui didéja, ypac i$ agentiry, finansy institucijy ir konsultanty
puseés, vis dar iSlieka svarbios klittys — informacijos stoka, finansiniai barjerai ir nevienodos
galimybés pasinaudoti viesgja parama.

Atsizvelgiant j ES klimato politika, MV] turés laipsniskai prisitaikyti prie grieztesniy SESD emisijy
ribojimy, greitai nustatydamos iSmetamuyjy tersaly mazinimo tikslus ir jdiegdamos anglies dioksido
valdymo praktika, kuri padidins atsparuma klimato kaitos poveikiui. MV|, kaip pokyciy lyderés, turi
galig ir atsakomybe vesti link klimato pozZiGriu saugesnés ateities, uztikrinant savo ir planetos ateit;.

Siandien daugelis MV] nori sumaZinti i§metamy tersaly kiekj ir anglies dioksido pédsaka, taciau joms
reikia Ziniy ir paramos, kad pasiekty savo tikslus. Todél tokios iniciatyvos, kaip $i, yra svarbios, nes
padeda MV) ugdyti jgtdzZius anglies dioksido valdymo ir tvarios klimato kaitos praktikos srityse, kad
jos galéty prisitaikyti prie darbo rinkos pokyciy, atsirandanciy pereinant prie mazo anglies dioksido
kiekio technologijy ekonomikos. Mazyjy ir vidutiniy jmoniy vadovai ir darbuotojai turi Zinoti,
suprasti ir taikyti nacionalinius iSmetamyjy tersaly reikalavimus ir (arba) teisés aktus, iSmanyti
iSmetamuyjy tersaly valdymo sistemas ir iSmetamuyjy terSaly mazinimo bei energijos taupymo
praktika. Be to, specialiy jgudZiy, reikalingy kokybiSkoms darbo vietoms, ugdymas yra Europos
jglidZiy mety prioritetas ir treciasis neseniai priimto Zaliojo pramonés plano (Europos Komisija, 2023
m. vasaris) ramstis.

4.2. Profesinio mokymo jstaigos

ES statistiniai duomenys rodo, kad aukstojo mokslo institucijy teikiami jgudziai neatitinka jgudziy,

kuriy is tikryjy reikia MV/, kad jos galéty pasiekti DVT ir ypac “Net0”.

Profesinis Svietimas ir mokymas atlieka svarby vaidmenj padedant jaunimui ir suaugusiesiems jgyti
tvarumo jgudziy, kuriuos jie galés pritaikyti karjeroje ir gyvenime. Be to, jvairls specialistai ir vadovai
gali jgyti Siy kompetencijy ir pritaikyti jas, kad sumazinty iSmetamuyjy tersaly kiekj savo MV/|.

Spartéjant peréjimui prie tvarios ekonomikos, visoms profesijoms - tiek naujoms, tiek esamoms -
reikés naujy jgidziy ir kompetencijy, kaip pabréZiama Zaliojo kurso pramonés plane. Daugeliui
darbuotojy reikés jgyti specifiniy techniniy jgtdziy.

Taciau Siuo metu mazdaug trims ketvirtadaliams Europos MV] triksta su tvarumu susijusiy
kvalifikuoty specialisty. Be to, peréjimas prie Zaliosios ekonomikos gali turéti jtakos 35-40 proc.

darbo viety, todeél padidés naujy jgldziy poreikis visais lygmenimis.

2015-2021 m. darbo jégos trakumas sektoriuose, kurie laikomi svarbiausiais peréjimui prie Zaliosios
ekonomikos, padvigubéjo, o ekologiski jgtidziai tampa vis paklausesni.
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ES lygmeniu sukurta stipri politikos sistema, kuri remiasi 2020 m. Tarybos rekomendacija dél
profesinio rengimo ir mokymo bei Osnabriuko deklaracija. Europos profesiniy gebéjimy metai
remiasi Siuo darbu ir siekia jgyvendinti Sig vizijg vietos lygiu, suteikiant Zmonéms galimybes jgyti
jgudziy, reikalingy kokybiskam darbui, ir padedant jmonéms spresti jgudziy trikumo problemas.
Todél salygy sudarymas veiksmingam Zaliajam ir skaitmeniniam peréjimui ir atviros Europos
strateginis savarankiSkumas yra vieni svarbiausiy klausimy politinéje darbotvarkéje.

2023 m. vasarj Europos Komisija pradéjo jgyvendinti Zaliojo kurso pramonés plana, kuriuo siekiama
didinti grynosios nulinés tarSos technologijy, pavyzdZiui, saulés, véjo, Silumos siurbliy, vandenilio,
baterijy, biodujy ir biometano, anglies dioksido surinkimo ir saugojimo, branduoliy dalijimosi ir kity,
gamybos pajégumus jos teritorijoje. Plane pripaZjstama, kad reikia "kelti kvalifikacijg", nes norint
uztikrinti peréjima prie tvarios pramonés, batina dideliu mastu atnaujinti ir perkvalifikuoti darbo
jéga. Todél Komisijos 2023 m. kovo 16 d. priimtame pasitlyme dél NetO Pramonés Akto yra skyrius
apie kokybiska jgtdziy tobulinima.

Svietimas, ypa¢ aukstojo mokslo ir profesinio mokymo jstaigose, yra esminé priemoné pokyciams,
padedanti verslui ir visuomenei pasiekti nulinj anglies dioksido iSmetimg ir tvary ateities vystymasi
visiems.

4.3. Visuomeneé

Tvarus energetikos scenarijus - tai scenarijus, kuris tenkina "dabarties poreikius, nepakenkdamas
ateities karty galimybéms patenkinti savo poreikius" (Pasauliné aplinkos ir plétros komisija, 1987
m.), derindamas ekonominius, socialinius ir aplinkosaugos aspektus.

Norint sumazZinti rizikg, kad bus periengtos kritinés klimato ribos, ir pasiekti tarptautiniuose
susitarimuose nustatytus tikslus, pavyzdziui, iki 2050 m. pasiekti nulinj grynajj (NZ), reikia spresti ne
tik technologinius, bet ir socialinius, ekonominius bei politinius uzdavinius, susijusius su kliGtimis,
kylan¢iomis dél ekologisko peréjimo. Norint apriboti klimato atSilimg iki 1,5 °C, palyginti su
ikipramoninio laikotarpio lygiu, reikéty transformaciniy sisteminiy pokyciy, integruoty j darny
vystymasi.

Sékmingam energetikos peréjimui reikia visos visuomenés jsipareigojimo. ACCESS tinklo ataskaitoje
““Net0” visuomené: sekite socialiniais mokslais" pabréziama, kad "Net0" pareikalaus ir socialiniy ir
kultlriniy pokyciy, ne tik ekonominiy. Prisitaikymas vyksta tarptautiniu, nacionaliniu ir vietos
lygmenimis. Regioninis ir vietos lygmuo, jskaitant miesty ir kaimy savivaldybes, yra labai svarbus
kuriant ir stiprinant priemones su klimato kaita susijusiai rizikai mazinti.

Norint sustiprinti pasaulinj atsakg beveik visose Salyse, batina derinti klimato kaitos Svelninimo ir
prisitaikymo galimybes, jgyvendinamas bendradarbiaujant ir integruotai. Tai sukurty saglygas
greitam ir sisteminiam peréjimui miestuose ir kaimo vietovése, kuris yra bltinas siekiant apriboti
klimato atSilimg iki 1,5°C.
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Siekiant esminiy socialiniy ir sisteminiy pokyciy, kad buty uztikrintas tvarus vystymasis ir atsilimas
nevirSyty 1,5°C, reikéty jvykdyti daugybe instituciniy, socialiniy, kultdriniy, ekonominiy ir
technologiniy salygy.

Norint rasti tiesiogines ir veiksmingiausias iSmetamuyjy terSaly mazZinimo strategijas, reikia
empatijos, technologiniy ir tarpasmeniniy jgldZiy, o svarbiausia - ZmogiSkojo jsipareigojimo
prisidéti prie klimato kaitos sprendimo. Peréjimas prie tvarios, Ziedinés ir klimato pozZitriu neutralios
ekonomikos turi svarby socialinj, ekonominj ir uZimtumo poveikj.

Uztikrinti, kad visi pilieCiai jgyty Ziniy, gebéjimy, jgldZiy ir nuostaty, reikalingy Siems pokyciams
jveikti, yra gyvybiskai svarbu siekiant socialiai teisingos ES pertvarkos ir suteikia galimybe apsaugoti
masy planety, Zmoniy sveikata, padidinti ekonomine gerove ir uztikrinti tvarig ateitj ateinancioms
kartoms.

Norint pasiekti nulinj iSmetamuyjy tersaly kiekj, reikés sparciai pertvarkyti visas pasaulines sistemas
- nuo masy ekonomikos maitinimo iki Zmoniy ir prekiy gabenimo bei didéjancio gyventojy skaiciaus
maitinimo. Energijos vartojimo efektyvumas ir kuro keitimo priemonés yra labai svarbios siekiant
sumazinti transporto iSmetamy tersaly kiekj. Maisto gamybos efektyvumo didinimas, mitybos
pasirinkimo keitimas, nualinty Zemiy atkdrimas ir maisto nuostoliy bei atlieky mazinimas taip pat
turi didelj potencialg sumazinti iSmetamuyjy tersaly kiekj. (3 pav.)

3 pav. 10 pagrindiniy Tarpvyriausybinés eksperty grupés pasillyty sprendimy
deél klimato kaitos (TKKK), siekiant susvelninti klimato kaitg.

(RIAL RETIRE
] coal plants
o
INVEST in clean
energy & efficiency .
RETROFIT and HALT deforestation &
DECARBONIZE buildings 2 RESTORE degraded lands

REDUCE food loss and

9 U@W waste and IMPROVE
a agricultural practices

DECARBONIZE
aviation and shipping

B | D\

Saltinis:Top Findings from the IPCC Climate Change Report 2023 | World Resources Institute (wri.org)

Labai svarbu, kad struktdrinis ir ekonominis peréjimas prie "Net0” bty sprendziamas saziningai. IS
tiesy, peréjimo prie grynojo nulinio iSmetamyjy tersaly kiekio ekonomikos sgnaudos ir nauda turi
blti paskirstytos teisingai. Glazgo klimato pakte, pasirasytame per COP26 ir minint penktasias
Paryziaus susitarimo metines, Salys raginamos siekti "teisingo peréjimo prie grynojo nulinio
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iSmetamuyjy tersaly kiekio iki Simtmecio vidurio arba mazdaug iki jo vidurio, atsizvelgiant j skirtingas
nacionalines aplinkybes".

Todél visa visuomené yra batinas pokyciy veiksnys, kad baty pasiektas nulinis anglies dioksido
iSmetimas ir sprendziama klimato kaitos problema.

5. MOKYMOSI STRATEGIJOS PROFESINIAME MOKYME

Europos Sagjungoje profesiniam Svietimui ir mokymui tenka labai svarbus vaidmuo suteikiant
Zmonéms jgudZziy ir Ziniy, reikalingy norint sékmingai dirbti jvairiose profesijose ir uzsiimti jvairiomis
profesijomis. Profesinis rengimas ir mokymas ES nuolat vystosi, kad atitikty dinamiskus darbo rinkos
ir visuomeneés poreikius, ir, vykstant Siai evoliucijai, labai svarbu sukurti veiksmingas, jvairias ir
novatoriskas profesinio rengimo ir mokymo strategijas, kad besimokantieji jgyty ir teoriniy Ziniy, ir
praktiniy gebéjimy.

ES siekia uztikrinti aukStos kokybés, jtraukias ir pritaikomas profesinio rengimo ir mokymo
programas. ES profesinis rengimas ir mokymas, remiamas iSsamios politikos ir sistemy, valstybiy
nariy geriausios praktikos ir démesio technologinei integracijai bei tvarumui, turi geras galimybes
suteikti Zmonéms daugiau galimybiy, skatinti ekonomikos augima ir socialine sanglauda. Taciau
norint visapusiSkai iSnaudoti profesinio mokymo potenciala Europoje, butina spresti tokias
problemas, kaip jgudZiy neatitikimas, technologijy integracija ir prisitaikymas prie kintancios
socialinés, ekonominés ir klimato padéties.

Siekiant suderinti Svietimo rezultatus su dinamiskais darbo rinkos poreikiais, skatinti ES ekonomikos
augima ir socialine jtrauktj, batina diegti inovacijas profesinio rengimo ir mokymo srityje. ES remia
visoms Salims bendras strategijas, kuriomis siekiama tobulinti ir modernizuoti profesinj rengimg ir
mokyma, uztikrinant, kad besimokantieji jgyty reikiamy jgudzZiy ir kompetencijy, reikalingy basimai
darbo jégai. Kai kurios i$ bendry strategijy, kuriomis siekiama atnaujinti profesinj mokyma ir
mokymasi visoje Europos Sgjungoje, yra Sios:

o Misrus mokymasis
Misrusis mokymasis - tai tradicinio tiesioginio mokymo ir internetiniy bei skaitmeniniy mokymosi
istekliy derinys. Sis miSrus metodas suteikia lankstumo, prisitaiko prie jvairiy mokymosi stiliy ir
pagerina prieinamuma.

e Skaitmeniné ir technologiné integracija
Nuolatinis inovatyviy skaitmeniniy priemoniy ir technologijy integravimas j profesinio rengimo ir
mokymo programas rengia besimokanciuosius Siuolaikinei darbo vietai ir didina mokymo procesy
veiksminguma. Tai apima ir skaitmeniniy mokymosi valdymo sistemy (Learning management
systems - LMS), tokiy kaip "Moodle", diegima.

e Praktinis mokymas arba mokymasis darbo vietoje
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Toks mokymas derina mokyma klaséje su praktiniu mokymu realioje ar imituotoje darbo
aplinkoje, todél mokiniai gali jgyti praktiniy jglidZziy, tiesiogiai susijusiy su jy blsima karjera.

e Projektinis mokymasis (Project-based learning)
Projektais grindziamas mokymasis jtraukia mokinius j sudétingus realaus pasaulio projektus,
kuriems reikia kritinio mastymo, bendradarbiavimo ir problemy sprendimo jgtdziy.

e Mokymasis visg gyvenimag ir mikrokredencialai
Skatinant mokymasi visg gyvenima uztikrinama, kad asmenys nuolat atnaujinty savo jgudzius, kad
galéty prisitaikyti prie kintandiy pramonés standarty ir technologinés paZangos.
Mikrokredencialai suteikia lankscias galimybes jgyti konkreciy jgudziy per trumpesnius mokymo
kursus.

e Mokymasis bendradarbiaujant ir partnerysté
Bendradarbiavimu grindzZiamo mokymosi skatinimas, pasitelkiant Svietimo jstaigy, pramonés
jmoniy ir kity suinteresuotuyjy Saliy partneryste, gerina profesinio mokymo programy aktualuma
ir kokybe.

e Jtraukiosios pedagogikos metodai ir praktika
Taikant jtraukiosios pedagogikos metodus uztikrinama, kad Svietimas baty prieinamas visiems
besimokantiesiems, jskaitant nejgaliuosius, migrantus ir Zmones i$ jvairiy socialiniy ir ekonominiy
sluoksniy.

e Zaliosios ir tvarios mokymo programos
Tvarumo aspekto jtraukimas j profesinj rengimg ir mokyma rengia besimokanciuosius tvarioms
darbo vietoms ir padeda siekti ES aplinkosaugos tiksly.

e Atvirieji Svietimo istekliai
Atviri Svietimo istekliai yra laisvai prieinama ir atvirai licencijuota medziaga, kuria gali naudotis,
pritaikyti ir dalytis pedagogai ir besimokantieji.

e Individualizuoti mokymosi keliai
Asmeniniams poreikiams pritaikyty mokymosi budy kdrimas yra pagrindinis j besimokantjjj
orientuoty strategijy aspektas, kuriuo siekiama pritaikyti mokymasi prie individualiy
besimokanciyjy poreikiy, interesy ir karjeros tiksly, taip didinant jsitraukima ir veiksminguma.

e Lankstis mokymosi tvarkarasciai
Lankstus mokymosi grafikas atitinka jvairius besimokanciyjy poreikius, jskaitant tuos, kurie
mokslg derina su darbu ar asmeninémis pareigomis.
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e Konkretaus sektoriaus mokymo programos
Rengiant konkreciam sektoriui skirtas mokymo programas uztikrinama, kad profesinio mokymo
programos buty glaudZiai suderintos su unikaliais konkreéiy pramonés saky reikalavimais ir
standartais.

e Bendradarbiavimo ir tarpvalstybinio mokymosi iniciatyvos
Bendradarbiavimo ir tarpvalstybinio mokymosi iniciatyvos skatina ES profesinio mokymo jstaigy
keitimasi Ziniomis, geriausia praktika ir kultGriniu supratimu. Tokios praktikos pavyzdys -
"Erasmus+" programos.

e Reflektyvios praktikos skatinimas
Reflektyvioji praktika - tai mokymosi strategija, skatinanti gily, savarankiskag mokymasi, skatinanti
besimokanciuosius kritiskai mastyti apie savo patirtj, veiksmus ir mokymosi procesus.

Kadangi socialiné ir ekonominé aplinka ir toliau keiciasi, Sios novatoriskos strategijos bus labai
svarbios rengiant kvalifikuotg, lengvai prisitaikancig ir atsparig darbo jégg ateiciai.

Siandien profesinis rengimas ir mokymas turi apimti ne tik tradicinius techninius jgidzius, bet ir platy
Siuolaikinés ekonomikos poreikius atitinkanciy gebéjimy spektra. Projektas "NetOManager" taip pat
prisideda prie skaitmeninés transformacijos, mokymosi darbo vietoje, mokymosi visa gyvenimg,
tvarumo ir tarptautinio bendradarbiavimo, kad baty sukurta konkurencinga ir visapusiSka profesinio
rengimo ir mokymo sistema, galinti prisitaikyti prie besikei¢ian¢iy pramonés poreikiy Siuolaikinéje
besikeic¢iancioje pasaulio ekonomikoje. Uztikrinus tvirtg vieSojo ir privaciojo sektoriy partneryste,
verslumo galimybes ir démesj inovacijoms, padidés jos aktualumas ir patrauklumas tiek mokiniams,
tiek darbdaviams.

Galiausiai svarbu pabrézti, kad Europos profesinio mokymo kredity Sistema (angl. ECVET) ir Europos
kvalifikacijy saranga (angl. EQF) yra svarbiausios ES iniciatyvos, kuriomis siekiama gerinti profesinio
mokymo kokybe, skaidrumga ir kvalifikacijy juduma tarp valstybiy nariy. Abiejy sistemy tikslas - gerinti
mokymasi visg gyvenimg, uztikrinti kvalifikacijy palyginamumg ir palengvinti besimokanciyjy
galimybes perkelti kreditus ir jgidzZius iS vienos Salies j kitg, ir j abi Sias sistemas atsiZzvelgiama projekte
"NetOManager".

Kad geriau suprastumeéte Sias sistemas, toliau trumpai apibréziamos ECVET ir EQF:

European Credit System for Vocational Education and Training (ECVET) skirta padéti
pripazinti, kaupti ir perkelti mokymosi rezultatus i$ vienos mokymosi aplinkos j kitg visoje ES.
Jos tikslas - didinti besimokanciyjy mobilumg ir lankstumg, ypac profesinio rengimo ir
mokymo srityje.

European Qualifications Framework (EQF) yra orientaciné sistema, padedanti palyginti
skirtingy Europos 3aliy kvalifikacijas. Ji sukurta tam, kad nacionalinés kvalifikacijy sistemos
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tapty skaidresnés ir palengvinty tarpvalstybinj kvalifikacijy pripaZinimg, pagerinty
jsidarbinimo galimybes ir mobiluma ES.

6. PAGRINDINES KOMPETENCIOS IR SISTEMOS, SUDERINTOS SU
"NETOMANAGER" MOKYMO METODIKOS TIKSLAIS

Konkrediy jglidziy, reikalingy kokybiskoms darbo vietoms, ugdymas yra Europos profesiniy gebéjimy
mety prioritetas ir treciasis neseniai priimto Zaliojo kurso pramonés plano (Europos Komisija, 2023
m. vasaris) ramstis.

Projektas "NetOManager", suderintas su naujuoju Zaliojo kurso pramonés planu, padés tobulinti
jgudzius, reikalingus ateities specialistams ir verslininkams.

Projekto metu atlikti tyrimai apie naujausias ES iniciatyvas ir populiariausias anglies dioksido valdymo
praktikas, siekiant surinkti informacija apie mazo anglies dioksido kiekio technologijy ekonomika,
anglies dioksido valdyma ir ,,Net0“ standartus, taip pat susijusius mokslinius tyrimus ir politines
rekomendacijas. Tai padéjo nustatyti profesiniy kompetencijy trikumus arba sritis, kurias reikia
atnaujinti mazo anglies dioksido kiekio technologijy ir Zaliosios ekonomikos sektoriuose, jskaitant ES
,GreenComp“ kompetencijy sistema ir ES Zaliojo kurso pramonés plana, siekiant uZtikrinti jy
jgyvendinima.

Pagal §j projektg sukurtu "NetOManager" mokymo priemoniy rinkiniu siekiama suteikti jmonéms
reikiamy Ziniy ir iStekliy, kad jos galéty greiciau pereiti prie "Net0". Buvo iskelti du tikslai: 1) nustatyti
inovatyvias Net0 vadybininky kompetencijas pagal naujausia Zaliojo kurso pramonés plang, Europos
jgudziy darbotvarke; suderintas su "GreenComp" ir "EntreComp" kompetencijy sistemomis; 2) taip
pat padéti tikslinéms grupémes stiprinti savo Zaligsias kompetencijas, kaip numatyta "GreenComp" ir
Jgldziy darbotvarkéje iki 2030 m. Taigi, vadovams, kurie turi taikyti “Net0” priemones, kad MV|
pasiekty tvarumo tiksly, suderinty su "GreenComp" ir "EntreComp" programomis, buvo sukurtas
"NetO vadovy kompetencijy Zemélapis". NetOManager mokymo moduliuose, bus nagrinéjamos
svarbiausios anglies dioksido valdymo temos MV] lygmeniu, suderintos su ES klimato teisés aktais,
Zaliojo kurso pramonés planu ir ,Net0“ standartu pagal Mokslu pagrjsty tiksly iniciatyva (angl. SBTI).

Pasitlymo tikslas — paremti 2023 m. vasarj priimto ES Zaliojo pramoneés plano jgyvendinimag, kuris
siekia didinti Europos nulinés tarSos pramonés konkurencingumg ir skatinti sparty peréjima prie
klimato neutralumo.

6.1. Zaliojo kurso pramonés planas

Tai strategija, kuria siekiama didinti Europos Svariyjy technologijy pramonés konkurencinguma ir
remti sparty peréjimg prie klimato neutralumo, siekiant sukurti palankesne aplinkg ES gamybos
pajégumams, susijusiems su nulinio emisijy balanso technologijomis ir produktais, reikalingais ES
plataus uzmojo klimato tikslams pasiekti.‘Green Deal Industrial Plan’
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6.2. Europos jgudziy darbotvarke

Tai penkeriy mety planas, kuriuo siekiama padéti Zmonéms ir jmonéms jgyti daugiau ir geresniy
jgudZiy ir panaudoti juos darbe, stiprinant tvary konkurencingumg, kaip nustatyta Europos Zaliyjy
pakte; uztikrinti socialinj teisinguma, jgyvendinant pirmajj Europos socialiniy teisiy ramscio principg,
kuriuo skatinama visiems ir visur ES suteikti galimybe mokytis, mokytis ir mokytis visg gyvenimg;
didinti atsparuma krizéms, remiantis COVID-19 pandemijos metu jgyta patirtimi.‘/European Skills

Agenda’

6.3. GreenComp

GreenComp yra tvarumo kompetencijy sistema. Ji suteikia bendrg pagrindg besimokantiesiems ir
gaires pedagogams, nes joje susitarta apibreézti, kg tvarumas reiskia kaip kompetencija.

6.4. EntreComp

EntreComp tai bendryjy verslumo gebéjimy sistema, skirta ugdyti Europos pilieCiy ir organizacijy
verslumag, kuris jau daugelj mety yra vienas i$ pagrindiniy ES ir valstybiy nariy politikos tiksly ir vienas
i$ astuoniy bendryjy visg gyvenima trunkancio mokymosi gebéjimy.

7. NETOMANAGER MOKYMO PRIEMONIY RINKINYS

"NetOManager" mokymo priemoniy rinkinj galima apibrézti kaip mokomuyjy priemoniy rinkinj,
sukurtg mokymy dalyviams ir (arba) mokytojams bei déstytojams padéti bei uztikrinti sékminga
mokymy vykdyma. Jj sudaro keturi komponentai: NetOManager kompetencijy Zemélapis, Mokymo
kelias, Mokymo turinys ir Mokymo metodika, kuriais siekiama suteikti visus bltinus jgldZius, kad baty
galima pasiekti NetO tikslg, ir Zinias, reikalingas naudoti Sig mokymo medzZiagg savarankiskai arba
mokyti kitus anglies dioksido valdymo srityje.

Mokymo priemoniy rinkinys bus laisvai prieinamas ir nemokamas, jame jvairds naudotojai ir
suinteresuotosios Salys galés susitikti, dalytis patirtimi ir praktiSkai pritaikyti jgytas Zinias, kad jgyty
kompetencijy anglies dioksido valdyme. Kadangi "NetOManager" rezultatai bus laikomi atviraisiais
Svietimo iStekliais, juos taip pat bus galima jtraukti j oficialias mokymo programas (aukstojo ar
vidurinio mokslo) arba pasitlyti jaunimui, besidominc¢iam Sia tema, kaip mokomuosius modulius.

Toliau pateikiamas trumpas mokymo priemoniy rinkinio elementy aprasymas:

o NetOManager kompetencijy Zemélapis — tai dokumentas, kuriame aprasomos vadovams
reikalingos kompetencijos, taikant ,Net0“ priemones. Sios kompetencijos pateikiamos kaip
mokymosi rezultatai pagal ECVET principus, o taip pat nustatyta moduliné ,Net0“ mokymo kurso
struktara.
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e NetOManager mokymo kelias — tai kompetencijy Zemélapio dalis, kurioje nurodyta, kokius
mokymo modulius reikia studijuoti. Moduliai suskirstyti j skyrius, o kiekvienam skyriui apibréziami
tikslds mokymosi rezultatai — jgyjamos Zinios, jgtdziai, atsakomybés lygmuo ir savarankiskumo
laipsnis.

e NetOManager mokymo moduliai — tai skaitmeniniai mokymosi iStekliai ir medZiaga, kuri
pateikiama interaktyviu formatu, daugiausia per HS5P programine jrangg ir skaidres
(prezentacijas). MedzZiaga suskirstyta j 6 modulius, kuriy tikslas — padéti iSsamiai suprasti NetO
koncepcijg, anglies dioksido valdymo strategijas ir jgyti reikalingy jgldziy.

e NetOManager mokymo metodika — tai gairés, padedancios pritaikyti ir naudoti mokymo
priemoniy rinkinj pagal galutiniy naudotojy poreikius.

8. NETOMANAGER MOKYMO METODIKA

Tinkamos mokymo metodikos taikymas gali pakeisti mokymo patirtj, padaryti jg veiksmingesne ir
turiningesne tiek mokytojui, tiek mokiniams.

Kaip jau minéta, dokumentas ,,Mokymo metodika“ yra mokymo priemoniy rinkinio naudojimo
vadovas. Jis skirtas visiems, norintiems mokytis pagal kursg , Anglies dioksido valdymo mokymo
kursas ateities verslininkams, siekiantiems nuliniy emisijy” ir, jei reikia, véliau patiems mokyti kitus.
Sis vadovas suteikia reikalingas priemones kursui taikyti ir pritaikyti.

Viena vertus, Si mokymo metodika labai svarbi naudotojams, kurie tiesiog ketina baigti kursg,
tinkamai naudoti mokymo priemoniy rinkinio elementus ir laikytis aiSkios ir nuoseklios struktiros,
kuri nukreipia jy mokymosi procesg apibréZiant konkrecius tikslus, suskirstant turinj j valdomus
modulius, jtraukiant informacijg apie mokymo strategijas, vertinimg, e-mokymosi platforma ir kitas
ypatybes. Tai leidzZia islaikyti besimokanciyjy susidomeéjimg, dalyvavima ir jsitraukimg j process,
pagerina Ziniy jsisavinimg ir, be to, skatina interaktyvesne ir bendradarbiavimu grjstg mokymosi
aplinkg, buting akademinei sékmei.

Kita vertus, $i mokymo metodika yra aiskiai struktliruota sistema, pagal kurig rengiama ir vykdoma
mokymo programa tiems, kurie, jg baige, siekia patys déstyti §j kursa. Siuo tikslu $is dokumentas, be
kitos informacijos, palengvina turinio organizavimg, pritaikyma auditorijos poreikiams, mokymo
metodus ir dalyviy paZzangos vertinimo modelj. Nustatydamas sisteminj poZilrj, jis padeda
maksimaliai padidinti jsitraukimg ir jsipareigojimg, sudaro palankias sglygas prasmingesniam ir
tvaresniam mokymosi tobuléjimui, prisideda prie kokybiSkos edukacinés patirties, atitinkancios
aplinkos reikalavimus ir besimokanciyjy lukesc¢ius, kirimo.

8.1. Ko reikia norint pradéti?
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8.1.1. Prie$ pradedant mokytis

Prie$ pradedant "NetOManager" kursg, reikia pasiruosti.

Priemonés. Bltina turéti kompiuterj ar kitg skaitmeninj jrenginj su interneto rysiu. Taip pat
rekomenduojama po ranka turéti uzrasy knygele, kad baty galima uZsiradyti turinj, pasidaryti savo
pamastymus ir komentarus, uZsiraSyti abejones ir atsakymus j jas, rastus kituose Saltiniuose
(internete, knygose ir pan.). Jrodyta, kad smegenys geriau islaiko ir jsisavina, kai raSoma ranka, nors
Siam tikslui gali pasitarnauti ir skaitmeninis dokumentas.

Zinios. Reikalingi pagrindiniai skaitmeniniai jgiidZiai, kaip naudotis kompiuteriu (prisijungti prie
interneto, naudotis narsykle, atidaryti hipersaitus, tyrinéti svetaines ir pan.). Taip pat praversty
ankstesné patirtis dirbant su "Moodle" platforma ir pagrindinés Zinios apie jos veikima. Papildomas
privalumas gali bati ankstesnés Zinios apie pristatymy programine jrangg (pvz., "PowerPoint"), taip
pat apie H5P.

8.1.2. Prie$ pradedant mokyti, priega, atsisiuntimas ir papildymas

Pries pradédamas déstyti kursg kitiems ir norédamas visapusiSkai pasinaudoti pateiktu turiniu bei
suteikti kuo geresnés kokybés mokymg, mokytojas pirmiausia turés susipazinti su kurso tikslais ir
turiniu, gerai perzitréti visas mokymo priemoniy rinkinio sudedamasias dalis, jskaitant §j dokumentg,
ir, naudodamasis Siame dokumente pateiktomis nuorodomis arba naudodamasis iSorés Saltiniais,
atlikti tam tikrg individualy tiriamajj darbg ir suprasti, kaip veikia tam tikri pagrindiniai elementai
(pavyzdziui, mikrokredencialy sistema ir H5P).

Atsizvelgdamas j tai, kas iSdéstyta, naudotojas gali rinktis:

1. PraSymas suteikti prieigg prie "Moodle" platformos, sukurtos "NetO Manager" kursui, kad bity
galima jj vykdyti su mokytojo vaidmeniu.

2. Atsisiysti kursg ir naudoti jj savo e-mokymosi platformoje (Moodle ar kitoje). Naudojama
platforma gali bati anksciau sukurta (organizaciné ar asmeniné) arba nauja, specialiai Siam kursui
rengti mokytojo sukurta platforma. Siuo atveju turinj galima atsisiysti, keisti (jei mokytojas mano, kad
tai batina) ir platinti, taciau visada laikantis licencijos teisiy, suteikty pagal licencija, kuri leidzia
"NetOManager" projektui nurodyti "NetOManager" projekto autoryste. Jei reikia sukurti platforma,
praktiSkumo ir saugumo sumetimais rekomenduojama naudoti "WordPress" arba "Moodle"
platformas, o planuojant ir renkantis interneto svetainés savybes bus svarbu pagalvoti apie kurso
tikslg, auditorijos tipg, naudotojy skaiciy ir pan. Svarbiausi parametrai, bet ne vieninteliai, j kuriuos
reikéty atsizvelgti, bty Sie: ‘Creative Commons Attribution 4.0 International (CC-BY-4.0)’

- Svetainiy talpinimo paslauga (angl. web hosting): suteikia galimybe skelbti svetaine ar
programa Tai gali bati: bendrinamas serveris, dedikuotas serveris arba debesy talpinimas.

- Saugojimas: pakankama, kad bity galima talpinti visg kurso turin;.
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- RAM atmintis: svarbiausia, kad baty galima apdoroti vienu metu vykstancius procesus ir

uztikrinti greitg platformos reakcija.

- Procesorius CPU: Tai turi jtakos gebéjimui vienu metu apdoroti kelias uzklausas ir procesus.

Cia svarbis du elementai - branduoliai ir dainio greitis GHz: daugiau branduoliy leidZia
lygiagreciai apdoroti daugiau uzduociy, todél pageréja naSumas esant didelei apkrovai, o
didesnis daznis (GHz) pagerina atskiry uzduociy nasuma.

- Duomeny srauto pralaidumas: nuo jo priklauso rysSio greitis ir duomeny, kuriuos galima

perduoti tarp platformos ir naudotojy, kiekis.

Toliau pateikiama pavyzdiné e-mokymosi platformos lentelé, kurioje atsizvelgiama j tris vienu metu
veikian¢iy naudotojy lygius (vienu metu veikian&iy naudotojy skaiius): 20, 50 ir 100. Sis pavyzdys
apima pagrindinius aspektus, tokius kaip talpinimo tipas, RAM, CPU, saugykla ir pralaidumas,
reikalingi kiekvienam scenarijui.

1 lentelé. Pagrindiniy charakteristiky, kuriomis turéty pasizymeéti interneto svetainé, priklausomai nuo vienu metu
dirbanciy naudotojy skaiciaus, pavyzdys.

Vienu metu
veikianciy Talpinimo Duomeny
. . RAM CPU Saugykla srauto Papildomos pastabos
naudotojy tipas .
e pralaidumas
skaicius
Bendrasis . ‘
taloinimas 5 Tinka mazoms platformoms arba
20 P 50-100 100 Mbps pradiniams etapams. Pakankami
. arba 2 GB | branduo e e L S
naudotojy e e .. GB SSD iStekliai pagrindiniam turiniui ir
pagrindinis lai nedideliam srautui
VPS '
50 o 4 100-200 Idea!|a| tmka.wdupmam éuglm'u.l.
. Tarpiné VPS | 4 GB | branduo 200 Mbps Palaiko daugialypés terpés turinj
naudotojy .. GB SSD o . .
liai ir didesne naudotojy sgveika.
ISpléstinis VPS 8 Siedkeosr:ssnd:lfljj:sgsnaluafg;mose
100 arba mazas 200-500 P - '
. . 8 GB | branduo 500 Mbps | Tvarko kelis kursus, vaizdo
naudotojy dedikuotas .. GB SSD ey
. liai transliacijas ir iSpléstines
serveris "
funkcijas.

Saltinis: Parengta autoriy

Moodle

8.2. NetOManager internetiné mokymo platforma:

"Moodle" yra mokymosi valdymo sistemos (angl. LMS) platforma, sukurta siekiant suteikti
pedagogams, administratoriams ir studentams vieng, patikimg, saugig ir integruotg sistema,
kuri padéty kurti veiksmingg, asmeniskai pritaikytg internetine mokymosi aplinkg ir padeéty
studentams mokytis internetu.
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Tai - nemokama atvirojo kodo programiné jranga, kuri yra e-mokymosi platforma ir padeda
pedagogams konceptualizuoti jvairiy tipy mokymus, taip palengvinant sgveikg su internetu
besimokanciais asmenimis.

Moodle buvo pasirinkta kaip platforma Siam kursui rengti, nes ji turi tam tikry privalumy, pvz:

Paprasta ir intuityvi sasaja.

Patikima ir nuolat atnaujinama, kg uztikrina aktyvi Moodle bendruomenés.

Lengvai praplé¢iama sistema, atsizvelgiant j mokiniy skaiciy.

Visiskai pritaikoma naudojant jskiepius ir papildinius.

Daugiakalbé, nes "Moodle" platformoje yra daugiau nei 120 kalby.

Yra galimybé taikyti skirtingus vertinimo ir kvalifikacijos metodus.

Prieinamumas ir suderinamumas iS bet kurios interneto narsyklés, naudojamos
operacinés sistemos ir jrenginio (asmeninio kompiuterio, plansetinio kompiuterio,
iSmaniojo telefono).

Saugi ir privati, uztikrinant, kad misy duomenys ar vykdomas mokymas nebity veikiami

galimy kibernetiniy ataky.

8.2.1. Meniu ir jrankiai

Prisijunge prie "Moodle" su savo vartotojo vardu ir slaptazodzZiu rasite 2 tipy meniu, kurie gali bati
pavadinti pagrindiniu meniu ir kurso meniu.

Pagrindiniame meniu yra trys parinktys:

PradzZia — pagrindinis puslapis, kuriame rodomi turimi kursai ir uz juos atsakingi mokytojai.

Prietaisy skydelis — puslapis, kuriame naudotojams pateikiama iSsami informacija apie jy
paZzangg ir artéjancius terminus. "Laiko juostoje" rodomi veiksmai, kuriuos reikia atlikti, ir
"Kalendoriuje", kuriame nurodomos visos svarbios kurso datos.

Mano kursai — ¢ia rodomi kursai, j kuriuos vartotojas yra uZsirases. Jame yra paieskos
juosta su jvairiais kriterijais, pagal kuriuos galima rasti kursa.

Skirtuke "Mano kursai" galite pasirinkti kursg "NetOManager-English", o kurso meniu rasite Siuos skyrius:

Kursas — kurso lokacija
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e Dalyviai — Cia pateikiamas j kursg uZsiregistravusiy dalyviy sgrasas, jy vardas, pavardé, el.
pasto adresas, vaidmuo, grupé, kuriai jie priklauso (jei yra), kiek laiko praéjo nuo
paskutinio prisijungimo ir jy statusas kurse (ar jie Siuo metu aktyvs, ar ne).

e Jvertinimai - kur galima rasti kurso eigg kiekviename skyriuje ir jvairiy testy jvertinimus.

8.2.2. Kurso struktdra ir skyriai

"Anglies dioksido valdymo mokymo kursas, skirtas ateities verslininkams, siekiantiems nuliniy
emisijy" turi tokig struktura:

Jvadinis skyrius "NetOManager - angly k." (4 pav.), kuriame pateikiama santrauka apie NetOManager
metodo svarbg, projekto NetOManager paskirtj, taip pat nurodymai, kaip iSklausyti kursg. Savo ruoztu
Siame skyriuje yra poskyriai "Skelbimai", skirti kurso praneSimams, ir "NetOManager Zodynélis",
kuriame apibrézZtos pagrindinés sgvokos, kurias reikia suprasti norint jgyvendinti kursa.

Likusieji skyriai atitinka po vieng modulj (4 pav.), j kuriuos jtraukti atitinkami skyriai ir saves vertinimo
testai.

4 pav. Kurso struktiira.

Moodle Heme Dashboard My courses A O 8o o~
x
NetoManager-English
Announcements Course Settings Participants Grades Reports More v
NetOManager Glossary
NetOManager - Training C... v NetnManager - Eng“sh Collapse a

Module 1 - Understandi...

Welcome to the NetOManager online course!
Unit 1.1 "Definition and pri...

Assessment Quiz - Unit 1.1

Unit 1.2 "The Net-zero Tra..
4|
~

Assessment Quiz - Unit 1.2 N E T - @

MANAGER j

Unit 1.3 "Net zero Glossary"

v Module 2 - Possible Res...

Unit 2.1 Emissions of equi...

Assessment Quiz 2.1 . Announcements
v

Saltinis: Parengta autoriy

8.2.3. Vaidmenys

Vaidmuo apibrézia leidimy grupe, suteikiancig asmeniui tam tikrus jgaliojimus "Moodle" sistemoje ar
platformoje. Taigi vaidmuo apibrézia konkretaus naudotojo gebéjimg ka nors daryti kurso

platformoje.

Nustatyti du pagrindiniai vaidmenys:
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Besimokantiesiems "Moodle" suteikiamas vaidmuo vadinamas "studento vaidmeniu", kuris suteikia
teise dalyvauti kurso veikloje ir perzitréti iSteklius, taciau negali jy keisti ir perzitréti grupés pazymiy
knygos (naudotojai gali perzitréti savo pazymius tik tada, jei tai leidZia asmuo, turintis "mokytojo
vaidmenj" ar aukstesnj).

Mokytojams/déstytojams - tiems, kurie baigé kursg ir nori jo mokyti. Jiems bus suteiktas "mokytojo
vaidmuo", jie galés tvarkyti ir pridéti kurso turinj, pridéti ar keisti veiklas, vertinti mokinius, taip pat
priskirti "Neredaguojancio mokytojo vaidmenj" ir "Mokinio vaidmenj". Norint gauti §j vaidmen;,
galima pateikti oficialy praSyma el. pastu administratoriams arba tiesiogine Zinute per savo profilj
"Moodle" platformoje.

8.2.4. Mikrokredencialai

"Mikrokredencialai - tai mokymosi rezultaty, kuriuos besimokantysis jgijo po trumpos mokymosi
patirties, jrodymas. Sie mokymosi rezultatai buvo jvertinti pagal skaidrius standartus." (The Micro-
Credential Users’ Guide - European Commission)

"NetOManager Moodle" kurse skaitmeninis mikrokredencialas, kurj "NetOManager" komanda iSleido
per "Moodle" platformoje jdiegta mechanizmg, bus automatiskai suteikiamas kiekvieno skyriaus,
modulio ir, galiausiai, kurso pabaigoje, visiskai perzitréjus ir sékmingai atlikus galutinj Sio turinio
vertinimo testg. Be to, svarstoma galimybé naudoti Europos skaitmeninius mokymosi kvalifikacijos
pazyméjimus - European Digital Credentials for Learning (EDCs). Siy pazyméjimy i$davimo nustatymai
gali bati konfiglruojami taip, kad buaty galima keisti naudotojui keliamus reikalavimus
mikrokvalifikacijai gauti. Daugiau informacijos apie mikrokredencialus aprasyta kituose Sio vadovo
skyriuose.

8.2.5. H5P

HTML5 paketas (H5P) - tai nemokama atvirojo kodo e-mokymosi programiné jranga, pagrjsta
"JavaScript" ir veikianti kaip jskiepio jrankis, licencijuotas pagal MIT licencijg, padedantis kurti ir
paleisti interaktyvy skaitmeninj turinj ir interaktyvius vaizdo jrasus LMS ar kitose turinio valdymo
sistemose (pvz., "WordPress"). Taigi, viskas, ko reikia, yra atnaujinta interneto narsyklé ir LMS su
(nemokamu) H5P jskiepiu.

Jos tikslas - palengvinti mokytojams ir déstytojams kurti, redaguoti, bendrinti ir pakartotinai naudoti
bet kokj HTMLS interaktyvy turinj ir programas, pavyzdZiui, prezentacijas, vaizdo jrasus ir kitg
daugialypés terpés medziagg, klausimus, viktorinas, Zaidimus ir kt., neturint programavimo jgudziy.
H5P suteikia visiems galimybe efektyviau kurti turtingg ir interaktyvig interneto patirt;j.

"H5P" turinys yra jautrus ir pritaikytas mobiliesiems jrenginiams, o tai reiskia, kad naudotojai galés
naudotis tuo paciu turtingu ir interaktyviu turiniu tiek kompiuteriuose, tiek iSmaniuosiuose
telefonuose ir plansetiniuose kompiuteriuose.
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Ji yra integruota su "Moodle", todél kiekvienas mokytoju uZsiregistraves asmuo gali lengvai kurti ir
dalytis turiniu $ioje platformoje. Cia rasite keletg vadovéliy ir jdomiy puslapiy, kaip naudoti H5P
"Moodle" sistemoje:

e H5P - MoodleDocs

e Course Presentation Tutorial | H5P

® Embed H5P content in Moodle | H5P

8.3. Kaip naudotis mokymo priemoniy rinkiniu

Siame skyriuje apraoma mokymo priemoniy rinkinio apZvalga ir struktira, rekomenduojama tiek
kursg lankanciam mokiniui, tiek asmeniui, dazniausiai profesinio mokymo mokytojams arba
vadovams, kurie kursg ves kitiems asmenims, pvz., darbuotojams arba mokiniams.

Kaip matyti i$ toliau pateikto paveikslélio ir atsizvelgiant j jau minétg kiekvienos i$ Siy priemoniy turinj
ir naudinguma, rekomenduojama pirmiausia vizualizuoti Mokymo kompetencijy zemélapj ir Mokymo
kelig, tada atidziai perskaityti Mokymo metodika ir galiausiai susipaZzinti su Mokymo turiniu bei kitais
"Moodle" platformoje esanciais kurso elementais.

5 pav. Mokymo priemoniy rinkinio sudedamuyjy daliy schema:
Kompetencijy Zemélapis, mokymo kelias, mokymo metodika y mokymo turinys.

(=] ] ooo Ca1=1"]

®
@.III EIIII

Competence Training Training Training

Contents
(Moodle)

Map Path Methodology

Saltinis: Parengta autoriy

8.4. Kursas

8.4.1. Strukttra ir mokymo kelias
"Anglies dioksido valdymo mokymo kursas, skirtas ateities verslininkams siekiantiems nuliniy emisijy"

susideda i$ 6 mokymo moduliy. Kiekvienas modulis suskirstytas j kelis mokymosi skyrius, o modulio
pabaigoje pateikiamas saves vertinimo testas (kvizas).
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Kiekvienas skyrius pateikiamas interaktyvaus pristatymo forma, kurioje nuosekliai laikomasi vienodos
struktdros, sudarytos i$ Siy etapy, pateikiamy tam tikra seka.

6 pav. Mokymosi veiksmy planas
Learning unit roadmap

e Expected learning outcomes =

e Content (introduction, learning resources) -—

— Scenario-based problem or case study —

— Hands-on activity or collaborative task —

e Reflection step —

p— Stepping forward =

Saltinis: Parengta autoriy

Kalbant apie turinj, kurj galima rasti kiekviename is Siy skyriy:

e Mokymosi rezultatai. Kiekvienam skyriui priskiriami mokymosi rezultatai, apibtdinti Ziniomis,
jgudziais, atsakomybe ir savarankiskumu, kuriy tikimasi iS besimokanciojo baigus skyriy.

e Turinys. Sis skyrius, skirtas mokymosi rezultatams apibadinti. Jis suskirstytas j:
- )vadas: Trumpas jvadas j pagrindine skyriaus tema. Rekomenduojama 2-3 skaidrés.

- Mokymosi istekliai: Teorinio turinio, susijusio su pagrindine tema, plétojimas, pateikiant
pavyzdZius ir, jei jmanoma, pagalbine garso ir vaizdo medZiagg, visada stengiantis iSlaikyti
verslo konteksta. Taip pat pateikiamos iSorinés nuorodos | tolesne literatdra.
Rekomenduojama 10-12 skaidriy.

® Scenarijumi pagrjsta problema arba atvejo analizé. Siiloma scenarijumi pagrjsta situacija arba
realaus atvejo tyrimas pasakojimo forma, kuri padeda besimokantiesiems atlikti veiklg, skirtg
ugdyti jy poziarj j "jgudziy" ir "atsakomybés ir savarankiskumo" srityse apibréztas kompetencijas
ir jtvirtintas kaip mokymosi rezultatus. Si scenarijumi pagrijsta situacija gali bati parengta pagal
turima $altinj. Rekomenduojamos 3-5 skaidrés.
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o Praktiné veikla. UZduotis atliekama Zingsnis po Zingsnio, remiantis realiu
scenarijumi, kuris atspindi galimus iSstkius jmoniy vadovy darbe pagal
nagrinéjama tema. Scenarijuje jtrauktas kritinis momentas, kai naudotojai turi
priimti sprendimg. Besimokantieji gali naudotis internetiniais istekliais,
padedancdiais jveikti uzduotj. Rekomenduojamos 1-2 skaidrés.

o Refleksijos Zingsnis. Pabaigai jtraukiamas konkretus su skyriumi susijes
klausimas, kad besimokantieji apmastyty padarytg paZzanga ir jgytus jgldZius.
Rekomenduojama 1 skaidré.

e Zingsnis j priekj. Erdvé, kurioje besimokantieji gali pasidalyti savo isvadomis apie
mokymasi Siame skyriy.

Kiekvieno skyriaus pabaigoje pateikiama vertinimo testas (kvizas) su vieno ir (arba) keliy atsakymy
varianty klausimais.

8.4.2. Turinys

Kaip nurodyta pirmiau, kursas suskirstytas j 6 modulius, kuriy turinys ir mokymosi rezultatai
aprasyti toliau.

Si modulj sudaro 3 skyriai:

= Skyrius 1.1 "Net0” koncepcijos apibrézimas ir principai
»  Skyrius 1.2 "Net0” peréjimas
»  Skyrius 1.3 "Net0” Zodinélis

2 lentelé. 1 modulio mokymosi vienetai ir mokymosi rezultatai

MOKYMOSI MOKYMOSI REZULTATAI
VIENETAS Tikimasi, kad besimokantysis ...
Zinios lgudziai Atsakomybé ir
savarankiSkumas
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1.1. NetO 1.1KL. Apibrézti ,l)r.lsi.lrt.:?:::g:l o
. pagrindines e . 1.1.RAL. Teisingai priskirti jvairias
k01-1ce.r3<.:uos . Net0“ koncepcijos »Net0 Interpretacijas | Net0” interpretacijas konkretiems
apibrézimas ir sqvokas ir principus konkretiems MV] MV] sektoriams ir (arba) veikloms
principai sektoriams ir (arba)
veikloms
1.2.K1. Nurodyti
politikos ir 1.2.51. Apibadinkite 1.2.RA1. Rekomenduoti praktinius
valdymo dabartines tendencijas veiksmus ir (arba) veiksmus, kuriy
1.2. NetO priemones, ir pokycius, susijusius gali imtis MV] personalas,
peréjimas kuriomis su "Net0" praktika, siekdamas paremti peréjima prie
remiamas MV) specialiai pritaikyta "Ne0".
peréjimas prie MV|
,Net0”.
1.3. 1.3.K1. ISvardyti 1.3.51. Vartoti 1.3.RAL1. Paaiskinkite pagrindinius

»,Net0” Zodynélis

dazniausiai
vartojamus
pagrindinius
terminus ir
sgvokas, susijusias
su,Net0”

tinkamus techninius
raktinius ZodZius,
susijusius su ,,Net0“

terminus ir sgvokas priskiriamus
prie ,Net0” proceso jgyvendinimo

Saltinis: Parengta autoriy

2 modulis. “Net0” priemonés ir galimi veiksmai’

’

Si modulj sudaro 5 skyriai:

»  Skyrius 2.1. Jrangos emisijos

»  Skyrius 2.2. Gamybos procesy emisijos

= Skyrius 2.3. Emisijos logistikoje

= Skyrius 2.4. Darbuotojy kelioniy ir darbuotojy elgesio jtakojamos emisijos

= Skyrius 2.5. Kompensavimo strategijos

3 lentelé. 2 modulio mokymosi vienetai ir mokymosi rezultatai.

MOKYMOSI
VIENETAS

MOKYMOSI REZULTATAI

Tikimasi, kad besimokantysis ...
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Zinios

Jgtdziai

Atsakomybé ir
savarankiSkumas

2.1. Jrangos emisijos

2.1.K1. Suprasti anglies
dioksido iSmetimo
Saltinius, susijusius su
jranga, ir galimus
sprendimus

2.1.51. ISnagrinéti jvairiy
su jranga susijusiy
iSmetamuyjy tersaly
kiekio mazinimo veiksmy
privalumus, trikumus,
iStekliy ir Ziniy poreikj

2.1.RA1L. Pasirinkti
tinkamesnius sprendimus,
kad blty sumazintas
energijos suvartojimas ir
jrangos iSmetamy
terSalykiekis

2.2. Gamybos
proceso emisijos

2.2.K1. Suprasti su
gamybos procesu
susijusius anglies
dioksido iSmetimo
Saltinius ir galimus
sprendimus

2.2.51. ISnagrinéti
jvairiy veiksmy,
skirty su gamybos
procesu susijusiam
iSmetamuyjy tersaly
kiekiui mazinti,
privalumus, trakumus
ir iStekliy bei Ziniy
poreikj

2.2.RAL. Pasirinkti
tinkamesnius sprendimus,
kaip sumazinti energijos
suvartojima ir iSmetamy
tersaly kiekj gamybos procese

2.3.Emisijos
logistikoje

2.3.K1. Suprasti anglies
dioksido iSmetimo
Saltinius, susijusius su
jmoneés logistika, ir
galimus sprendimus

2.3.51. ISnagrinéti jvairiy
veiksmuy, skirty su
logistika susijusiam
iSmetamuyjy

tersaly kiekiui mazinti,
privalumus, trakumus ir
iStekliy bei Ziniy poreikj

2.3.RAL. Pasirinkti
tinkamesnius sprendimus,
kaip sumazinti jmoneés
Logistikos procese
iSmetamy tersaly kiekj

2.4. Darbuotojy
kelioniy ir
darbuotojy elgesio
jtakojamos emisijos

2.4.K1. Suprasti anglies
dioksido iSmetimo
Saltinius, susijusius su
darbuotojy kelionémis
ir elgesiu, ir galimus
sprendimus.

2.4.51. ISnagrinéti
jvairiy veiksmy priva
lumus ir trikumus
siekiant sumazinti
iSmetamuyjy tersaly
kiekj, susijusj su
darbuotojy kelionémis ir
elgesiu

2.4.RAL. Pasirinkti
tinkamesnius sprendimus,
kaip sumazinti iSmetamuyjy
tersaly kiekj, kurj sukelia
darbuotojy kelionés ir
elgesys

2.5. Kompensavimo
strategijos

2.5.K1. Nustatyti
kompensavimo uz
likutinj iSmetamuyjy
tersaly kiekj galimybes

2.5.51. ISnagrinéti jvairias
anglies dioksido
kompensavimo veiksmy
galimybes ir pasekmes

2.5.RA1. Pasirinkti
iniciatyvas, skirtas
likutiniam iSmetamuyjy
terSaly kiekiui kompensuoti

Saltinis: Parengta autoriy

3 modulis. ,Net0“ plano parengimas

Si modulj sudaro 4 skyriai:

Skyrius 3.1. Esamo iSmetamuyjy tersaly lygio jvertinimas
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Skyrius 3.2. ,Net0“ tiksly nustatymas
Skyrius 3.3. ISmetamuyjy tersaly maZinimo/“Net0“ strategijos parengimas ir
veiksmy plano nustatymas

Skyrius 3.4. Finansiniy pasekmiy vertinimas

MANAGER

N ET—@/:-

4 lentelé. 3 modulio mokymosi vienetai ir mokymosi rezultatai.

A\

MOKYMOSI MOKYMOSI REZULTATAI

VIENETAS Tikimasi, kad besimokantysis ...

Zinios Jgudziai Atsakomybé ir savarankiSkumas
3.1.51. Rinkti 3.1.RA1. Suprasti kaip jvertinti

3.1. Esamo 3.1.K1. Apibldinkite duomenis, susijusius dabartinj iSmetamuyjy

iSmetamuyjy esamo iSmetamuyjy su energijos tersaly kiekj, kad baty galima parengti
tersaly lygio tersaly kiekio bazinio suvartojimu, ,Net0” plang.

jvertinimas vertinimo metodus. transportu ir atlieky

susidarymu.

3.1.52. Analizuoti
duomenis, susijusius su
energijos suvartojimu,
transportu ir atlieky
susidarymu.

3.2.,,Net0” tiksly

3.2.51. Parengti

nustatymas 3.2.K1. Suprasti kaip trumpalaikius ir 3.2.RAL. Suprasti, kaip svarbu
nustatyti aiskius ir ilgalaikius iSmetamujy nustatyti ambicingus, bet realistiSkus
pasiekiamus tersaly mazinimo ,Net0“ tikslus.
,Net0” tikslus tikslus.
3.3.K1. Zinoti jvairias 3.3.51. Parengti veiksmy 3.3.RAL. Suprasti
3.3. iSmetamuyjy tersaly planus, pritaikytus veiksmingy strategijy
“Net0” strategijos | mazinimo strategijas, konkretiems iSmetamuyjy jgyvendinimo svarba siekiant

parengimas ir
veiksmy plano

pavyzdziui, energijos
vartojimo efektyvuma

tersaly Saltiniams 3salinti.

iSmetamuyjy tersaly mazinimo
tiksly.

nustatymas ir atsinaujinanciosios
energijos
integravima.
3.4. Finansiniy 3.4.K1. Suprasti 3.4.S1. Nustatyti
pasekmiy finansines "Net0" finansavimo 3.4.RAL. Suprasti atsakingo finansy
vertinimas iniciatyvy pasekmes Saltinius ir valdymo  poreikj, kad bty galima
ir biudZeto investicijy igyvendinti "Net0"
sudarymo bei galimybes

iStekliy paskirstymo
svarba.

,Net0“ projektams.

Saltinis: Parengta autoriy.
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4 modulis. "Net0” privalumai

Si modulj sudaro 3 skyriai:

e Skyrius 4.1. Ekonominé, finansiné nauda ir rinkos konkurencingumas

e Skyrius 4.2. Suinteresuotyjy Saliy jtraukimas ir socialinis poveikis

e Skyrius 4.3. Aplinkos tvarumas, atsparumas ir ilgalaiké nauda

5 lentelé. 4 modulio mokymosi vienetai ir mokymosi rezultatai.

NET-E)

MANAGER y

MOKYMOSI
VIENETAS

MOKYMOSI REZULTATAI
Tikimasi, kad besimokantysis ...

Zinios lgudziai Atsakomybé ir
savarankiSkumas
4.1.K1. 4.1.51. 4.1.RA1. Skleisti "Net0" nauda
4.1. Ekonominé, Apibadinti Palyginkite Organizacijoje ir
finansiné nauda ir pagrindinius finansinius ir Bendradarbiauti su
rinkos finansinius ekonominius suinteresuotosiomis salimis
konkurencingumas principus, peréjimo prie
susijusius su "Net0"
»Net0” princi privalumus.
pais

4.1.K2. Suprasti
vyriausybiy ir
tarptautiniy
organizacijy
teikiamas
ekonomines
paskatas,
skatinancias pereiti
prie "Net0".

S2. Suprasti rinkos
konkurencingumo ir
prekés Zenklo
stiprinimo

potencialg jgyvendinant
"Net0" iniciatyvas.
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4.2. Suinteresuotujy
Saliy jtraukimas ir
socialinis poveikis

4.2.K1. Nustatyti
platesnes

socialines "Net0"
iniciatyvy pasekmes

4.2K2. SuZinokite
apie veiksmingas
komunikacijos
strategijas, skirtas
jtraukti jvairias
suinteresuotasias
salis j "Net0"
projektus.

4.2.51. Gebéti
nustatyti ir analizuoti
jvairiy
suinteresuotuyjy saliy
interesus, jtaka ir
lGkescius, susijusius
su "Net0"
iniciatyvomis.

4.2.RA1.Valdykite

bendradarbiavima su iSorés
suinteresuotosiomis Salimis, jskaitant
tiekéjus, klientus, investuotojus ir
reguliavimo institucijas, siekiant
palaikyti "Net0" politika ir
iniciatyvas.

4.3. Aplinkos
tvarumas,
atsparumas ir
ilgalaiké nauda

4.3.K1. ISmanyti
principus ir
metodikas, kaip
pasiekti

"Net0"
aplinkostvarumo ir
atsparumo kontekste

4.3.K2. Susipazinti
su pasaulinémis,
nacionalinémis ir
vietinémis
politikomis ir
reglamentavimu,
skatinanciu ir
jpareigojanciu
pereiti prie "Net0".

4.3.51. Nusakyti, kokia
pagrindiniy strateginiy
iniciatyvy reikSmeé
mazinant poveikj
aplinkai ir didinant
tvaruma

4.3.52. Skatinti "Net0"
metodikos taikyma
vietoje tradiciniy
praktiky, pabréZiant,
kaip toks peréjimas
Zenkliai padidina
ekologinj atsparumag ir
tvaruma.

4.3.RA1. Jvertinti, kaip peréjimas prie
"Net0" didina aplinkos tvaruma

4.3 RA2 Skatinti bendras "Net0"
iniciatyvas organizacijose ir
sektoriuose, kad bty didinamas
tvarumas ir atsparumas.

Saltinis: Parengta autoriy

5 modulis. ,Net0“ visoje vertés grandinéje

Si modulj sudaro 4 skyriai:

e Skyrius 5.1. Tiekimo grandinés atsparumas ir prisitaikymas

e Skyrius 5.2. Tvaraus tiekimo strategijos

e Skyrius 5.3 Produkto gyvavimo ciklas, dizainas ir inovacijos

e Skyrius 5.4 Energijos ir atlieky tvarkymas tiekimo grandinéje
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6 lentelé. 5 modulio mokymosi vienetai ir mokymosi rezultatai.

MOKYMOSI MOKYMOSI REZULTATAI
VIENETAS Tikimasi, kad besimokantysis ...

Zinios Jgudziai Atsakomybé ir savarankiskumas
5.1.K1. Suvokti anglies | 5.1.51. Ugdyti tiekéjy 5.1.RA1. Atlikti tiekimo grandinés
dioksido aplinkosauginio Zemélapiy sudarymo pratybas ir
iSmetimo veiksmingumo analize, naudojant turimus
jvairiuose vertinimo gebéjimus duomenis ir
vertés - vertinti priemones, bei pasidlyti
grandinés tiekéjy iSmetamuyjy tersaly maZinimo
etapuose aplinkosaugine priemones
aiskinimg ir praktika ir

5.1. Tiekimo praktine integruoti tvarumo 5.1.RA2. Savarankiskai rinkti ir
grandinés reikSme. kriterijus j tiekéjy analizuoti duomenis i$ tiekéjy,

atsparumas ir
prisitaikymas

5.1.K2. Susipazinti su
anglies dioksido
iSmetimo mazinimo
tiekimo grandinéje
strategijomis ir
priemonémis, pvz.,
vietiniais iStekliais,
transporto
optimizavimu ir
tiekéjy jtraukimu.

atranka

transporto partneriy ir kity
suinteresuotyjy saliy, siekiant
jvertinti anglies dioksido
pédsaka.

5.2. Tvaraus
tiekimo
strategijos

5.2.K1. Susipazinti su
strategijomis, kaip
jsigyti medziagas ir
komponentus i$
ekologiskai atsakingy
tiekéjy

5.2.51. Parengti ir
igyvendinti strategijas,
kad medziagos ir
komponentai bty
gaunami i$ ekologiskai
atsakingy tiekéjy

5.2.RA1. Nustatyti tvaraus
apsirapinimo galimybes, derétis dél
sutarciy su tiekéjais ir savarankiskai
priimti sprendimus, kad pirmenybé
bity teikiama mazesnj anglies dioksido
kiekj iSmetantiems tiekéjams.

5.3 Produkto
gyvavimo ciklas,
dizainas ir
inovacijos

5.3.K1. ISmanyti
gaminio gyvavimo
cikloir su juo
susijusio poveikio
aplinkai bei rizikos
vertinimo principus

5.3.51. Projektuoti
gaminius atsiZvelgiant j
aplinkos tvarumg,
jskaitant medziagy
pasirinkimg, gaminio
ilgaamziskumg ir
gyvavimo pabaigos
aspektus.

5.3.52. Kurti tvarius
produktus ir procesus,

5.3.RA1. Atlikti gyvavimo ciklo
vertinimg, siekiant nustatyti poveikj
aplinkai per visg gaminio gyvavimo
ciklg

5.3.RA2. Analizuoti duomenis ir
nustatyti sritis, kurias galima tobulinti
anglies dioksido iSmetimo mazinimo ir
inovacijy srityse.
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maZinancius anglies
pédsaka

5.4 Energijos ir
atlieky
tvarkymas
tiekimo
grandinéje

5.4.K1. ISmanyti
energijos ir
atlieky tvarkymo
principus ir
bldus, kaip
padidinti
energijos
vartojimo
efektyvuma
veikloje.

5.4.K2. Susipazinti su
atsinaujinancios
energijos
technologijomis ir jy
taikymo galimybémis
organizacijoje.

5.4.K3. ISmanyti
atlieky mazinimo
strategijas,

iskaitant atlieky
mazinimo, perdirbimo
ir atlieky naudojimo
energijai gauti
iniciatyvas.

5.4.51. Jvertinkite
tiekéjy aplinkosaugos
praktikg ir veiklos
rezultatus, jskaitant
iSmetamo anglies
dioksido kiekj,
energijos vartojimo
efektyvumg ir

atlieky tvarkyma.

5.4.52. Nustatyti ir
igyvendinti energijos
taupymo priemones,
pavyzdziui, jrangos
atnaujinima, procesy

optimizavimg ir energijos

stebésenos sistemas.

5.4.53. Jvertinti
atsinaujinanciosios
energijos projekty
galimybes ir integruoti
juos j energijos rasiy
derinj.

5.4.54. |gyvendinti
atlieky tvarkymo
praktika, siekiant
sumazinti anglies
dioksido iSmetimg ir
poveikj aplinkai

5.4.RA1.Vertinti tiekéjus pagal i$
anksto nustatytus tvarumo kriterijus
ir savarankiskai priimti sprendimus
dél tiekéjy atrankos ir dalyvavimo.

5.4.RA2. Nustatyti ir jgyvendinti
galimybes, susijusias su energijos ir
atlieky tvarkymu jmonés veikloje

Saltinis: Parengta autoriy

/

2
k '3

6 modulis. "Net0“ komunikacija

Si modulj sudaro 3 skyriai:

e Skyrius 6.1. Darnaus ir tvaraus verslo modelio pelningumas
e Skyrius 6.2. "Net0" jmonés kultiira ir problemy formulavimas

e Skyrius 6.3. Individualios iniciatyvos svarba
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7 lentelé. 6 modulio mokymosi vienetai ir mokymosi rezultatai.
MOKYMOSI REZULTATAI
Tikimasi, kad besimokantysis ...
MOKYMOSI
VIENETAS .
Zinios Jgudziai Atsakomybé ir
savarankiSkumas
6.1.K1. 6.1.51. 6.1.RA1. Jvertinti ilgalaikj
6.1. Darnaus ir Suprasti tvariy Pasisakyti uz konkrecios "Net0"
tvaraus verslo priemoniy konkreciy iniciatyvos pelninguma
modelio pelningumo iniciatyvy

pelningumas

pagrindima (arba
suvokti ilgalaikj
tvarumo pelninguma)

igyvendinimo
pridétine verte.

6.2. "Net0"
jmonés kultdra ir
problemy
formulavimas

6.2.K1. Nustatyti
pagrindines
problemas, susijusias
su jmoniy Zargonu ir
tvarumu

6.2.51. Suformuluoti

galimus issakius,
kylancius dél klaidingo
"Net0" kultdros
formavimo jmonéje

6.2.RA1. Nustatykite dabartines
klaidas, turincias jtakos jmonés
kultdrai "Net0" atzvilgiu

6.3. Individualios
iniciatyvos svarba

6.3.K1. Suprasti
pavyzdzio ir
individualios
iniciatyvos svarbg
»Net0” srityje

6.3.51. Efektyviai

ir veiksmingai
perteikti

individualiy veiksmy
svarbg tvariai "Net0"
praktikai.

6.3.RAL. Jtikinti kitus negincijamu
trumpalaikiu ir ilgalaikiu individualios
iniciatyvos poveikiu

Saltinis: Parengta autoriy

8.4.3. Mokymo sesijos, laikas ir atsakomybé uz jy vykdyma

Kadangi skirtingy moduliy turinys skiriasi, toliau pateikiamoje lenteléje nurodyta numatoma
kiekvieno modulio ir bendra kiekvieno modulio trukmé:

8 lentelé. Numatoma kiekvieno skyriaus, modulio ir viso kurso trukmé.

Bendr
Lai
Moduliai Vienetai a(lil:)as Ia?lfas
(h)
1.1 skyrius "Net0” koncepcijos apibrézimas ir principai 1 4
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1 modulis. "Net0" | 1.2 skyrius ,Net0“ peréjimas 2
konsepcijos . N
supratimas 1.3 skyrius "Net0” Zodynélis 1
2.1 skyrius. Jrangos emisijos 1
2 modulis. 2.2 skyrius. Gamybos procesy emisijos 1
Galimi .| 2.3 skyrius. Emisijos logistikoje 1 5
,Net0” veiksmai ir
priemonés 2.4 skyrius. Darbuotojy kelioniy ir darbuotojy elgesio jtakojamos emisijos 1
2.5 skyrius. Kompensavimo strategijos 1
3.1 skyrius. Esamo iSmetamuyjy tersaly kiekio vertinimas 2
3 modulis. 3.2 skyrius. ,,Net0” tiksly nustatymas 2
“Net0" plano 3.3 skyrius. ISmetamuyjy tersaly mazinimo/“Net0“ strategijos parengimas ir Q 6
parengimas veiksmy plano nustatymas
3.4 skyrius. Finansiniy pasekmiy vertinimas 1
. ! skyrius. Ekonominég, finansiné nauda ir rinkos konkurencingumas 1
4 mo::“r'mN?to 4.2 skyrius. Suinteresuotyjy 3aliy jtraukimas ir socialinis poveikis 1 4
privaiima 4.3 skyrius. Aplinkos tvarumas, atsparumas ir ilgalaiké nauda 2
5.1 skyrius . Tiekimo grandinés atsparumas ir prisitaikymas 2
> modulis.. 5.2 skyrius. Tvaraus tiekimo strategijos 2
“Net0” vertés - - - T " 8
grandingje 5.3 skyrius . Produkto gyvavimo ciklas, dizainas ir inovacijos 2
5.4 skyrius. Energijos ir atlieky tvarkymas tiekimo grandinéje 2
) 6.1 skyrius. Tvaraus verslo modelio pelningumas 1
"Net06" Tgr:tljl:ikacija 6.2 skyrius. “Net0” jmonés kultdra ir problemy formulavimas 1 3
6.3 skyrius. Individualios iniciatyvos svarba 1
I$ viso:
6 mokymosi IS viso: 22 vienetai 30
modauliai

Saltinis: Parengta autoriy

Kad kursas vykty sklandziai, uzsiémimai turéty bati suplanuoti nedideliais tarpais — pakankamai arti
vienas kito, kad islaikyty nuoseklumg, bet neperkrauty dalyviy. Taip pat svarbu po kiekvienos
valandos daryti mazdaug 10 minuciy pertrauka.

Asmuo, atsakingas uZz kurso vedimg, turéty bati vadovas arba asmuo, atsakingas uz tvarumo
klausimus (jei tokiy yra), jei tai MV, arba profesinio mokymo mokytojas ar kitas Svietimo srities
specialistas, jei tai Svietimo jstaiga. Abiem atvejais asmuo, kuris naudojasi Siais iStekliais, pirmiausia
turéty bati isklauses kursg, iSnagrinéjes ir gerai suprates jo turinj, perziaréjes $j "Mokymo metodikos"
dokumentg ir kita medziagg, kuri yra "Mokymo priemoniy rinkinio" dalis, kad galéty pasinaudoti
visomis "NetOManager" projekto sitlomomis priemonémis.

8.4.4. Patarimai, kaip tinkamai pristatyti kursg

Pristatant kursg rekomenduojama atlikti tam tikrus veiksmus, kurie aprasyti toliau.

Pradzioje reikéty pristatyti skyriy, nurodant temg ir pateikiant mokymosi rezultatus, apibudintus
Ziniomis, jgUdziais ir atsakomybe bei savarankiskumu, kuriuos turéty jgyti besimokantysis.
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Tuomet reikia laikytis toliau pateiktame paveikslélyje pavaizduotos jrenginio strukttros.

7 pav. Kiekvieno skyriaus struktira.

— Content (introduction, learning resources) =
— Scenario-based problem or case study —
— Hands-on activity or collaborative task —_
— Reflection step =
— Stepping forward =

Saltinis: Parengta autoriy

Pristatant turinj, jvada ir mokymosi priemones, rekomenduojama po sgvoky
paaiskinimo skirti mokiniams laiko savarankiSkai perskaityti medziagg, apmastyti
ja ir, kilus neaiSkumams, uzduoti klausimus mokytojui. Pageidautina, kad bty
sudarytos salygos diskusijoms grupéje.

Pristatant scenarijumi pagrjsta problemg ar atvejo analize, rekomenduojama j3
aprasyti naudojant pasakojimo formata, o pavyzdys turi biti reali situacija, kuo
artimesné tikslinés auditorijos profesinei sriciai.

Véliau mokymy dalyviai bus jtraukti j praktine veiklg — jie analizuos hipotetine
situacijg, kelian¢ig tam tikrg iSS0kj, ir ieSkos galimy sprendimy.
Rekomenduojama, kad veiklos pavadinimas buty orientuotas j veiksma, o tikslai
aiskiai apibrézti. Kontekstui padéti suvokti naudinga pasitelkti vaizdo jrasus ar
iliustracijas. Kiekvienam dalyviui turéty bati skirta laiko individualiam
apmastymui, o véliau — pasidalijimui atsakymais bei diskusijai apie galimus
sprendimus ir skirtingas nuomones.

Galiausiai vyksta refleksijos etapas, kurio metu mokiniai skatinami apmastyti
jgytas Zinias ir pasiektus mokymosi tikslus. Jie turi pasirinkti vieng teisingg sakinj
i$ dviejy pateikty varianty — abu susije su nagrinétu skyriumi. Tai padeda
sustiprinti supratima ir jsivertinti, kaip gerai buvo jsisavinta medziaga.
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o Pabaigoje pateikiamas skyrius ,Zingsnis pirmyn“, kuriame mokiniai kvie¢iami
apmastyti savo mokymosi eiga, pasidalyti jZvalgomis bei jsivertinti. Jie gali
identifikuoti sritis, kuriose jauciasi stiprus, ir tas, kuriose, jy nuomone, reikéty dar
pagilinti Zinias.

Kalbant apie bendrasias rekomendacijas, kiino kalba, balso tonas ir Zodiné kalba yra
labai svarbls mokymo sékmei.

o Tiesi laikysena, aukstai pakeltas smakras (kalbant j auditorijg), tiesi, bet
atpalaiduota nugara suteikia pasitikéjimo savimi.

o Stenkités keisti balso aukstj (aukStesnj ar Zemesnj), garsumg ir greitj,
priklausomai nuo to, ar naudojate garso stiprintuvg (mikrofong) ir ar mokote
Zmones jy gimtaja kalba, ar ne. Kalbékite uZztikrintai, taciau prieinamai ir
patraukliai.

o Jsitikinkite, kad mokiniai supranta aiSkinamg medZiagg — kalbékite aiSkiai ir ne per
greitai. Jei pastebite, kad tempas per spartus, jj sulétinkite ir pritaikykite turinj.
Svarbiau, kad mokiniai jsisavinty pagrindines mintis, nei perskaityty viska, bet
nesuprasty esmes.

o Skatinkite mokinius kalbéti ir drasiai uzduoti klausimus — taip jie pradeés labiau
pasitikéti tiek jumis kaip mokytoju, tiek savo gebéjimu reiksti mintis.

o Prisitaikykite prie auditorijos pasirinkdami ZodZius, kuriais perteiksite savo Zinig,
taip pat ktno kalbg ir balso tona.

o Biukite lankstis ir prisitaikykite prie aplinkybiy.

o Pasirinkite tokj stiliy, kuris atitinka jusy asmenybe, taigi, jei jums gerai sekasi
bendrauti su humoru, pasitelkite jj.

8.4.5. Vertinimas ir mikrokredencialai
Vertinimas

Vertinimas bus atliekamas per kiekvieno skyriaus testus, kiekvieno modulio pabaigoje ir
viso kurso metu. Gave 100 % balg, naudotojai i$ karto gaus elektroninj Zenklelj, kuriame
bus nurodytas atitinkamas mikrokredencialas uZz iSnagrinétg turinj. Kiekvienam
naudotojui suteikiama galimybé tris kartus bandyti atlikti testy. Vertinimo struktdra
leidzia uzdirbti Zenklelj uz kiekvieng skyriy, taip pat Zenklelj kiekvieno modulio pabaigoje
ir dar vieng Zenklelj uz visg kursa. Kiekvieng testg sudaro 5-10 klausimy, kuriems reikia
pateikti tinkama atsakyma ar pasirinkti i$ keliy galimy atsakymuy.
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Tiems, kurie kursg déstys kitiems, rekomenduojama islaikyti $j vertinimo modelj, nes jis
yra dinamiskas, greitas ir suteikia mokiniui galimybe perzvelgti bei geriau suprasti turinj,
paaiskinant atsakymus.

Mikrokredencialai

Europoje ir visame pasaulyje sparciai plétojamos trumpesnés nei tradicinés kvalifikacijos
mokymosi galimybés, tokios kaip mikrokredencialai. Sias galimybes sidlo tiek vie$ojo, tiek
privaciojo sektoriaus Svietimo ir mokymo paslaugy teikéjai, reaguodami j didéjantj
poreikj uztikrinti lankscias ir j besimokantjjj orientuotas Svietimo formas. Jos taip pat gali
suteikti placiau prieinamas Svietimo galimybes, jskaitant nepalankioje situacijoje
esancias, pazeidziamas grupes.

2022 m. birzelio mén. Europos Sgjungos (ES) Taryba priémé rekomendacijg ,,Dél Europos
poZiurio j mikrokredencialus visg gyvenima trunkanciam mokymuisi ir uzimtumui“, kuria
siekiama remti mikrokredencialy kirima, jgyvendinimg ir pripaZinima visoje ES. Be to,
Europos pozilris j mikrokredencialus yra svarbi Europos Komisijos komunikacijos apie
Europos Svietimo erdvés sukirimg iki 2025 mety (2020 m. rugseéjis) dalis ir taip pat
sudaro 10-3jg veiklg i$ Europos jgldziy darbotvarkés bloko ,Jrankiai ir iniciatyvos, skirtos
palaikyti Zmones jy visg gyvenima trunkancio mokymosi keliuose”

Pasak Europos Komisijos, mikrokredencialai - tai pagal skaidrius standartus jvertinti
mokymosi rezultatai, kuriuos besimokantysis jgijo po trumpos mokymosi patirties.
Jrodymas pateikiamas atitinkamos jstaigos patvirtintame ir patvirtintame dokumente,
kuriame nurodomas turétojo vardas ir pavardé, pasiekti mokymosi rezultatai, vertinimo
metodas, suteikiancioji institucija ir, jei taikoma, kvalifikacijy sandaros lygmuo bei gauti
kreditai.

Svarbu pabrézti, kad mikrokredencialai nepakeicia tradiciniy kvalifikacijy. Priesingai, jie
gali papildyti tradicines kvalifikacijas ir tapti mokymosi visg gyvenima galimybe visiems.

Todél, kadangi mikrokredencialai leidZia tikslingai, lanksciai jgyti ir pripazZinti Zinias,
jgudzius ir kompetencijas, kad bty patenkinti nauji ir kylantys visuomenés ir darbo
rinkos poreikiai, patartina juos suteikti sékmingai baigus kursus, kad blty skatinamas
dalyvavimas juose ir didinamos besimokanciyjy jsidarbinimo galimybés ateityje.

Siame kurse taip pat bus i§duodami mikrokredencialai, kuriais patvirtinama, kad asmuo,
iSklauses kiekvieng skyriy, modulj ir visg kursg, jgijo atitinkamus mokymosi rezultatus,
Zinias ir jgudzius; Sie pazyméjimai bus iSduodami per "Moodle" platforma.

8.5. Inovatyvus mokymo metodas
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ES statistiniai duomenys rodo, kad profesinio rengimo ir mokymo jstaigy suteikiami jgudziai
neatitinka MV] poreikiy. Europos Komisija paskelbé, kad butina keisti profesinio mokymo
paradigma, siekiant uztikrinti, kad baty veiksmingai ugdomi jglidZiai, susije su anglies dioksido
valdymo kompetencijomis, blsimiesiems ,Net0” vadybininkams ir jy mokytojams.

Projekte ,NetOManager” pateikiamas naujas poZiaris j Svietimg ir tikslg pasiekti nulinj anglies
emisijy lygj - ,,Net0”. Sukurtas inovatyvus, prieinamas (internetu ir nemokamas), lankstus (e.
mokymosi platforma, skaitmeninis ir asinchroninis turinys, OER mokymas), j besimokantjjj
orientuotas mokymo metodas, apjungiantis pazangiausius elementus, tokius kaip sertifikavimas
su oficialiai patvirtintais mikrojgaliojimais ir H5P priemonémis. Tai suteikia dalyviams galimybe
mokytis pagal savo poreikius, interesus ir specifines su turiniu susijusias aplinkybes, tobulinant
anglies dioksido valdymo specialisty jgudzius ir technine kompetencijg. Taip pat didinamas
informuotumas apie klimato kaitg ir galimus veiksmus, kuriuos galima taikyti siekiant maZinti
SESD i¥metimus MV] sektoriuje. Svarbus démesys bty skiriamas vietos verslininkams, siekiant
padéti jiems suprasti klimato rizikg ir anglies dioksido valdymo klausimus, tokius kaip emisijy
matavimas, stebéjimas, ataskaity teikimas ir poveikio mazinimas.

Lankstus sidlomo mokymosi plano aspektas ir internetinés platformos suskirstymas j kelis
mokymosi modulius atitiks vadovy ir mokytojy poreikius, kad jie galéty lanksc¢iau ir j
besimokanciuosius orientuotai iSnagrinéti visg mokymosi plang jiems patogia seka arba tiesiog
sutelkti démesj j atskirus modulius. Inovatyvios mokymo medzZiagos suaugusiyjy Svietimui
kdrimas, jskaitant OER ir IT, atitiks projekto poreikj pagerinti anglies dioksido valdymo gebéjimus
taikant tinkamesnes mokymo metodikas ir perspektyvesnes mokymosi rezultaty pripazinimo
sistemas.

Kursas pasizymi inovatyvumu atliepdamas Siuosprioritetai:

1) Galimybiy lankstumas taikant j besimokantjjj orientuotus metodus, kurie lanksciai
prisitaiko prie konkreciy besimokanciyjy poreikiy.

2) Nauji mokymo ir mokymosi metodai.
3) Sertifikavimas naudojant mikrokredencialus.
4) Turinio kdrimas naudojant H5P interaktyviajg priemone.

5) NetOManager profesinio profilio ir pripazinimo ECVET ir dabartinéje verslo paradigmoje
skatinimas.

6) Visiems prieinamos medZiagos pateikimas bet kuriuo metu.

Taigi, taikant inovatyvias ir lankstesnes mokymo metodikas, Sia profesine kvalifikacija siekiama
pagerinti MV] poveikj aplinkai ir paremti peréjima prie ,,Net0“ ekonomikos.

Taip pat pateikiamos gairés, kad Sig metodikg véliau galéty taikyti ir patys besimokantieji,

tapdami mokytojais arba, jei jie jau yra mokytojai, papildydami savo mokymo medziagg ir
tobulindami mokymo jgudzius.

8.6. Jtraukusis ugdymas
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Jtraukusis ugdymas - tai pedagoginis pozilris, kuriuo siekiama uztikrinti, kad visi besimokantieji,
nepriklausomai nuo jy asmeniniy, socialiniy, kultdriniy ar ekonominiy savybiy, turéty galimybe
gauti kokybiSka issilavinimag aplinkoje, kurioje pripaZjstama ir vertinama jy jvairové. lJis
grindZiamas principu, kad visi Zmonés turi teise mokytis kartu, nepriklausomai nuo gebéjimy,
negalios, lyties, etninés priklausomybés, socialinés ir ekonominés padéties, kalbos ar kity salygy,
dél kuriy gali atsirasti nelygybé.

ES remia jtraukyjj Svietimg kaip priemone, padedandig skatinti lygias galimybes, socialine
sanglaudg ir tvary vystymasi valstybése narése, jtraukdama jj remiantj principg j Europos
socialiniy teisiy ramstj. Uztikrindama, kad visi be iSimties mokiniai galéty gauti kokybiska ir jy
poreikius atitinkantj iSsilavinima, ES skatina savo pilie¢iy asmeninj ir profesinj tobuléjimg ir kartu
stiprina regiono socialine ir ekonomine sanglaudg. Norint veiksmingai jgyvendinti jtraukujj
Svietimg, reikia jsipareigojimo, istekliy ir nuolatinio noro pritaikyti ir tobulinti Svietimo sistemas,
kad jos atitikty Siuolaikinés visuomenés jvairove ir sudétinguma.

Jtraukusis Svietimas yra labai svarbus, todél Europos Vadovy Taryba, Europos Parlamentas ir
Komisija 2017 m. gruodZio mén. pritaré Europos socialiniy teisiy ramsciui, kurio pirmajame
principe pabréziama,

“Kiekvienas turi teise j kokybiska ir jtraukia Svietimo, mokymo ir visg gyvenima trunkancio
mokymosi galimybe, kad galéty islaikyti ir jgyti jetdzius, kurie leidzia visiskai dalyvauti
visuomenéje ir sekmingai prisitaikyti prie pokyciu darbo rinkoje.”

Todél svarbu nepamirsti Sios koncepcijos tiems naudotojams, kurie véliau kursg déstys ir gali
pridéti jtraukianciy priemoniy, kad pagerinty darbuotojy ar mokiniy patirt;.

Toliau pateikiamos kelios jdomios nuorodos, kuriose galite apie tai daugiau suzinoti ir pritaikyti,
kad mokymas bty kuo labiau jtraukus.

Nuorodos:

e |Inclusive education - European Education Area (europa.eu)

e FEuropean Agency for Special Needs and Inclusive Education website (european-agency.org)

e Promoting diversity and inclusion in schools in Europe (europa.eu)
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